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Postanowienia og·lne:  

Ilekroĺ w Statucie jest mowa bez bliŨszego okreŜlenia o:  

1. OŜrodku, plac·wce, SOSW - naleŨy rozumieĺ Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy im. świňtego 

Franciszka z AsyŨu w Nowym MieŜcie nad PilicŃ; 

2. Organie prowadzŃcym ï naleŨy rozumieĺ Powiat Gr·jecki; 

3.  Dyrektorze - naleŨy rozumieĺ Dyrektora Specjalnego OŜrodka Szkolno Wychowawczego im. świňtego 

Franciszka z AsyŨu w Nowym MieŜcie nad PilicŃ; 

4. Wicedyrektorze - naleŨy rozumieĺ Wicedyrektora Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego im. 

świňtego Franciszka z AsyŨu w Nowym MieŜcie nad PilicŃ; 

5.  Kierowniku ï naleŨy rozumieĺ Kierownika ds. opiekuŒczo ï wychowawczych Specjalnego OŜrodka 

Szkolno-Wychowawczego im. świňtego Franciszka z AsyŨu w Nowym MieŜcie nad PilicŃ; 

6.  Uczniach ï naleŨy rozumieĺ uczni·w i wychowank·w grup wychowawczych 

7.  Rodzicach ï naleŨy rozumieĺ rodzic·w i prawnych opiekun·w uczni·w;  

8.  Nauczycielu ï naleŨy rozumieĺ nauczyciela, wychowawcň grup wychowawczych i innego pracownika 

pedagogicznego Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego im. świňtego Franciszka z AsyŨu                     

w Nowym MieŜcie nad PilicŃ . 
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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Informacje o Ośrodku. 

1. Nazwa OŜrodka brzmi: Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy im. świňtego Franciszka z AsyŨu  

w Nowym MieŜcie nad PilicŃ. 

2.  Szkoğy wchodzŃce w skğad Specjalnego OŜrodka Szkolno ï Wychowawczego im. świňtego 

Franciszka z AsyŨu w Nowym MieŜcie nad PilicŃ nie majŃ nadanego imienia. 

3.  Siedziba OŜrodka mieŜci siň w Nowym MieŜcie nad PilicŃ  Pl. O.H. KoŦmiŒskiego 9 oraz 

 ul. Piliczna 9, przy kt·rej funkcjonujŃ warsztaty szkolne.  

4.  W nazwie OŜrodka umieszczonej na tablicy urzňdowej, na sztandarze, na Ŝwiadectwie oraz na 

pieczňciach, kt·rymi opatruje siň Ŝwiadectwo i legitymacjň szkolnŃ, pomija siň okreŜlenie Ăspecjalnyò.  

5. Organem prowadzŃcym SOSW jest Powiat Gr·jecki . 

6.  Nadz·r pedagogiczny nad SOSW peğni Mazowiecki Kurator OŜwiaty.  

7.  OŜrodek uŨywa peğnej pieczňci nagğ·wkowej o treŜci -  Specjalny OŜrodek Szkolno- Wychowawczy 

im. świňtego Franciszka z AsyŨu w Nowym  MieŜcie nad PilicŃ.  

8. OŜrodek prowadzi dokumentacjň swojej dziağalnoŜĺ w formie papierowej  i przechowuje jŃ zgodnie  

z  odrňbnymi przepisami.  

9. Nauka w OŜrodku jest bezpğatna. 

10.  Zasady przyjmowania uczni·w do OŜrodka okreŜlajŃ odrňbne przepisy.  

§ 2. 

Struktura Ośrodka. 

1. W skğad OŜrodka wchodzŃ: 

1)  Szkoğa Podstawowa Specjalna dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ   

w stopniu lekkim, umiarkowanym,  znacznym oraz dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

sprzňŨonymi, autyzmem, w tym zespoğem Aspergera , w kt·rej prowadzi siň: 

a) uchylono 

b) Oddziağy przedszkolne specjalne  dla dzieci z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ                

w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem w tym zespoğem Aspergera  

i niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi.   

c) uchylono 
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2) Szkoğy ponadpodstawowe specjalne:   

a) Szkoğa Specjalna PrzysposabiajŃca do Pracy dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczni·w                              

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, autyzmem  w tym zespoğem Aspergera ï cykl 

ksztağcenia wynosi 3 lata;  

b) BranŨowa Szkoğa Specjalna I Stopnia dla mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ  w stopniu lekkim , uczni·w  z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, 

autyzmem  w tym zespoğem Aspergera - cykl ksztağcenia wynosi 3 lata. 

c) Liceum Og·lnoksztağcŃce Specjalne dla mğodzieŨy w normie intelektualnej: 

- niesğyszŃcej i sğabosğyszŃcej, 

- niewidomej i sğabowidzŃcej, 

- z autyzmem, w tym zespoğem Aspergera 

- z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ , w tym z afazjŃ 

- z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi 

3) Grupy wychowawcze  dla dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, autyzmem  

 w tym zespoğem Aspergera.   

4) Zajňcia rewalidacyjno- wychowawcze dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ  

w stopniu gğňbokim ( indywidualne lub zespoğowe). 

5) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci od chwili wykrycia niepeğnosprawnoŜci do 

podjňcia nauki w szkole.   

Rozdział 2 

Cele i zadania Ośrodka. 

§3. 

1. Cağoksztağt dziağaŒ OŜrodka opiera siň na dŃŨeniu do wprowadzenia uczni·w, na miarň ich moŨliwoŜci, 

w Ŝwiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw·j poprzez:  

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomoŜci pozwalajŃcych zrozumieĺ otaczajŃcy Ŝwiat;  

2)  zdobycie umiejňtnoŜci wykorzystywania posiadanych wiadomoŜci podczas wykonywania 

zadaŒ i rozwiŃzywania problem·w;  

3) ksztağtowanie postaw warunkujŃcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we 

wsp·ğczesnym Ŝwiecie.  

2. OŜrodek realizuje cele i zadania okreŜlone w podstawach programowych poszczeg·lnych szk·ğ. 
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3. Cele OŜrodka realizowane sŃ poprzez dziağania edukacyjne w tym:  

1) szkolny zestaw program·w nauczania, kt·ry uwzglňdniajŃc wymiar wychowawczy, obejmuje 

cağŃ dziağalnoŜĺ OŜrodka z punktu widzenia dydaktycznego;  

2)  program wychowawczo - profilaktyczny, kt·ry opisuje w spos·b cağoŜciowy wszystkie treŜci               

i dziağania o charakterze wychowawczym oraz dziağania  o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczni·w, nauczycieli i rodzic·w. 

4. Nadrzňdnym celem OŜrodka jest dŃŨenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez proporcjonalnŃ 

realizacjň zadaŒ w zakresie ksztağcenia, wychowania i opieki.  

5.  OŜrodek dŃŨŃc do osiŃgania jak najwyŨszych wynik·w nauczania stosuje innowacyjne rozwiŃzania 

programowe, organizacyjne i metodyczne. 

6. OŜrodek dŃŨy do poğŃczenia u uczni·w wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw uwaŨanych za niezbňdne dla 

samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoğecznej oraz zatrudnienia.   

7. Gğ·wnym zadaniem OŜrodka jest w szczeg·lnoŜci przygotowanie uczni·w, w miarň ich moŨliwoŜci, do 

samodzielnego udziağu w Ũyciu spoğecznym i integracji ze Ŝrodowiskiem.  

8.  Szczeg·ğowe cele i  zadania dla  poszczeg·lnych typ·w szk·ğ wchodzŃcych w skğad OŜrodka znajdujŃ 

siň  w poszczeg·lnych statutach tych szk·ğ. 

9. Wychowanie i profilaktyka w OŜrodku polega na wsp·ğpracy nauczycieli i rodzic·w                                        

w dŃŨeniu do:  

1) rozwijania u uczni·w zintegrowanej dojrzağej osobowoŜci z uwzglňdnieniem ich indywidualnych 

potrzeb i predyspozycji, 

2) uwaŨnej ochronie uczni·w przed zagroŨeniami jakie niesie otaczajŃcy Ŝwiat                                            

w okresie rozwijajŃcej siň ich samodzielnoŜĺ. 

10. Celami dziağaŒ wychowawczo-profilaktycznych OŜrodka jest:  

1) wszechstronny rozw·j ucznia we wszystkich sferach jego osobowoŜci w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym                   

z uwzglňdnieniem jego indywidualnych moŨliwoŜci;  

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wsp·ğczesnego Ŝwiata oraz                                      

o moŨliwoŜciach i potrzebie ich rozwiŃzywania z uwzglňdnieniem jego indywidualnych 

moŨliwoŜci. 

11. Zadaniem OŜrodka w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:  

1) peğna realizacja cel·w i zadaŒ wychowawczo-profilaktycznych w podstawach programowych 

szk·ğ wchodzŃcych w skğad oŜrodka  przez wszystkich nauczycieli   i pracownik·w OŜrodka; 
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2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych 

zagroŨeniach jakie mogŃ zaburzyĺ procesy wychowawcze uczni·w;   

3)  przestrzeganie w organizacji pracy OŜrodka zasad promocji i ochrony zdrowia;  

4) skoordynowanie oddziağywaŒ wychowawczych domu, OŜrodka i Ŝrodowiska r·wieŜniczego 

12. Zesp·ğ nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z RadŃ Rodzic·w opracowuje, 

na kaŨdy rok szkolny, diagnozň potrzeb i problem·w spoğecznoŜci szkolnej.       

13. Zesp·ğ nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglňdnieniem diagnozy,                              

opracowuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujŃcy treŜci i dziağania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczni·w, a takŨe treŜci i dziağania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczni·w, nauczycieli   i rodzic·w.  

14. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoğy na dany rok szkolny okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy.  

15. OŜrodek  zapewnia moŨliwoŜĺ ksztağcenia, wychowania i opieki dzieciom i  uczniom bňdŃcym 

obywatelami Ukrainy. 

Rozdział 3 

Organy Ośrodka. 

§ 4. 

1. Organami OŜrodka sŃ:  

1) Dyrektor, 

2)  Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodzic·w, 

4) SamorzŃd Uczniowski,  

5) SamorzŃd Wychowank·w. 

§5. 

Dyrektor. 

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym OŜrodka i reprezentuje go na zewnŃtrz;  

2. Dyrektor wykonuje obowiŃzki, a takŨe posiada uprawnienia okreŜlone w odrňbnych przepisach dla:  

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakğadu administracyjnego, 

kt·rym zarzŃdza;  

2)  kierownika jednostki budŨetowej, w kt·rej odpowiada za cağoŜĺ gospodarki finansowej w tym 

organizowanie zam·wieŒ publicznych;  
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3)  organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowieŒ i zaŜwiadczeŒ oraz innych oddziağywaŒ administracyjno- prawnych na podstawie 

odrňbnych przepis·w;  

4) Dyrektora Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego im. świňtego Franciszka z AsyŨu                             

w Nowym MieŜcie nad PilicŃ;  

5) PrzewodniczŃcego Rady Pedagogicznej Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego im. 

świňtego Franciszka z AsyŨu; 

6)  organu nadzoru pedagogicznego dla OŜrodka. 

3. Szczeg·ğowe kompetencje Dyrektora okreŜla ustawa oraz odrňbne przepisy dotyczŃce obowiŃzk·w   

i uprawnieŒ. 

4. Dyrektor dŃŨy do zapewnienia wysokiej jakoŜci pracy OŜrodka  i realizacji przypisanych jej zadaŒ.  

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczŃce organizacji pracy OŜrodka przekazane na piŜmie, drogŃ 

elektronicznŃ lub zğoŨone ustnie do protokoğu.  

6. Podczas nieobecnoŜci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiŃzki przejmuje Wicedyrektor.  

7.  Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastňpstwie lub z upowaŨnienia Dyrektora, uŨywajŃc wğasnej 

pieczŃtki o treŜci: Wicedyrektor.  

8.  Szczeg·ğowy zakres zadaŒ odpowiedzialnoŜci i uprawnieŒ Wicedyrektora okreŜla Dyrektor.   

§6. 

Rada Pedagogiczna. 

1. W oŜrodku dziağa Rada Pedagogiczna, kt·ra jest kolegialnym organem oŜrodka w zakresie realizacji jej 

statutowych zadaŒ dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki. 

2. Nie tworzy siň odrňbnej Rady Pedagogicznej dla poszczeg·lnych typ·w szk·ğ, a nauczyciele  

poszczeg·lnych szk·ğ i i wychowawcy grup wychowawczych wchodzŃ w skğad Rady Pedagogicznej 

OŜrodka. 

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy. 

4. Do kompetencji stanowiŃcych Rady Pedagogicznej naleŨy: 

1) Zatwierdzanie plan·w pracy szkoğy, 

2) Podejmowanie uchwağ w sprawie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w, 

3) Podejmowanie uchwağ w sprawie eksperyment·w pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu 

ich projekt·w, 
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4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli OŜrodka, 

5) Podejmowanie uchwağ w sprawie skreŜlenia z listy uczni·w, 

6) Zatwierdzanie wniosk·w komisji lub zespoğ·w powoğanych przez Radň PedagogicznŃ, 

7) Podejmuje uchwağň w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci: 

1) Organizacjň pracy szkoğy, w tym zwğaszcza tygodniowy plan zajňĺ lekcyjnych        

  i pozalekcyjnych, 

2) Projekt planu finansowego szkoğy, 

3) Wnioski Dyrektora szkoğy o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ. 

4) Propozycje Dyrektora szkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych, 

5) Kandydatury os·b do powierzenia funkcji kierowniczych w oŜrodku, 

6)  Arkusz organizacyjny. 

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statut·w, uchwala statuty , wnioskuje i uchwala zmiany  

w statutach. 

7. Rada Pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub               

z innego stanowiska kierowniczego w OŜrodku. 

7a. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogŃ odbywaĺ  siň on-line, za ich organizacjň oraz koordynacjň  

odpowiada Dyrektor plac·wki. 

7b. Podczas posiedzeŒ on-line Rada Pedagogiczna moŨe gğosowaĺ, zatwierdzaĺ wszelkie uchwağy 

niezbňdne do prawidğowego przebiegu procesu edukacji. 

7c.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajŃ siň poprzez pocztň elektronicznŃ,  czğonkowie Rady 

Pedagogicznej gğosujŃ poprzez odpowiedŦ pisemnŃ przesğanŃ przez e-mail do Dyrektora szkoğy. 

8. Szczeg·ğowo zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreŜla regulamin dziağalnoŜci Rady 

Pedagogicznej OŜrodka stanowiŃcy odrňbny dokument. 

 

§7. 

Rada Rodziców. 

1. Rada Rodzic·w jest spoğecznym organem reprezentujŃcym wszystkich rodzic·w (opiekun·w 

prawnych ) uczni·w z poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad oŜrodka.  
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2. Rada rodzic·w wsp·ğpracuje z Dyrektorem oŜrodka , Rada PedagogicznŃ, SamorzŃdem 

Uczniowskim oraz SamorzŃdem Wychowank·w. 

3. Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do dyrektora ,oraz innych organ·w plac·wki , organu 

prowadzŃcego plac·wkň oraz organy sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach plac·wki. 

4. Do kompetencji Rady Rodzic·w naleŨy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ Programu Wychowawczo- 

Profilaktycznego oŜrodka , 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia i wychowania 

oŜrodka, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora plac·wki. 

5. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej oŜrodka Rada Rodzic·w moŨe gromadziĺ fundusze  

z dobrowolnych skğadek rodzic·w , oraz innych Ŧr·değ , takŨe w celu organizowania pomocy uczniom 

jej potrzebujŃcym. 

6. Szczeg·ğowo Kompetencje Rady Rodzic·w  okreŜla odrňbny dokument. 

 

§8. 

Samorząd Uczniowski. 

1. W OŜrodku  dziağa SamorzŃd Uczniowski, kt·ry  tworzŃ uczniowie wszystkich szk·ğ wchodzŃcych 

 w skğad OŜrodka. 

2. Zasady wybierania i dziağania organ·w SamorzŃdu okreŜla Regulamin SamorzŃdu uchwalony przez 

og·ğ uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez Dyrektora. 

3. SamorzŃd jest inicjatorem i organizatorem wsp·lnych dziağaŒ uczni·w.  

4. SamorzŃd w porozumieniu z dyrektorem szkoğy moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu wolontariatu.  

5. SamorzŃd Uczniowski moŨe przedstawiaĺ Dyrektorowi Szkoğy propozycje i opinie we wszystkich 

sprawach OŜrodka, a szczeg·lnie dotyczŃce: 

1) dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej, 

2) organizacji szk·ğ wchodzŃcych w skğad oŜrodka, 

3) realizacji podstawowych praw i obowiŃzk·w uczni·w. 

6. SamorzŃd Uczniowski troszczy siň w szczeg·lnoŜci o to, aby: 

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im wymagania, 

2) uczniowie mieli zapewnionŃ jawnŃ i sprawiedliwŃ ocenň postňp·w w nauce i zachowaniu, 
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3) organizacja Ũycia szkolnego zapewniağa uczniom zachowanie wğaŜciwej proporcji miňdzy 

wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania zainteresowaŒ i uzdolnieŒ, 

4) uczniowie mieli moŨliwoŜĺ rozwijania dziağalnoŜci kulturalnej, artystycznej, oŜwiatowej, 

informacyjnej i innej, 

5)  uczniowie dbali o mienie OŜrodka. 

§9. 

Samorząd Wychowanków. 

1. W OŜrodku dziağa SamorzŃd Wychowank·w, kt·ry tworzŃ wszyscy wychowankowie grup 

wychowawczych. 

2. Zasady wybierania i dziağania organ·w SamorzŃdu okreŜla Regulamin SamorzŃdu.  

3. SamorzŃd w porozumieniu z Dyrektorem  i Kierownikiem ds. opiekuŒczo- wychowawczych oŜrodka 

moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu wolontariatu. 

4. SamorzŃd Wychowank·w moŨe przedstawiaĺ Dyrektorowi oŜrodka i Kierownikowi ds. opiekuŒczo- 

wychowawczych  propozycje i opinie we wszystkich sprawach grup wychowawczych, a szczeg·lnie 

dotyczŃce: 

1) dziağalnoŜci  opiekuŒczo- wychowawczej, 

2) organizacji Ũycia w grupach wychowawczych, 

3) realizacji podstawowych praw i obowiŃzk·w wychowank·w. 

5. SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ  Dyrektorowi, Kierownikowi ds. opiekuŒczych oraz Radzie 

Pedagogicznej oŜrodka, wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczŃcych grup wychowawczych 

miňdzy innymi: 

1) omawianie spraw dotyczŃcych Ũycia w grupach wychowawczych oraz wykroczeŒ przeciw 

regulaminowi, 

2) wyznaczanie dyŨur·w ,zadaŒ do wykonania dla wychowank·w,  

3) przedstawianie wniosk·w i opinii w imieniu grupy, szczeg·lnie dotyczŃcych praw 

 i obowiŃzk·w wychowank·w,  

4) przedstawianie realnych propozycji dotyczŃcych spňdzania czasu wolnego,  

5)  udzielanie nagr·d najbardziej aktywnym wychowankom samorzŃdu. 

6)  zgğaszanie do Dyrektora i Kierownika  ds. opiekuŒczo- wychowawczych proŜby dotyczŃcej 

Ũycia w oŜrodku np. zmian w jadğospisie, propozycje nagr·d dla os·b wyr·ŨniajŃcych siň  

z grupy. 
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§10. 

                                      Tryb współpracy organów Ośrodka. 

1. Organy oŜrodka wsp·ğpracujŃ ze sobŃ z poszanowaniem swojej  niezaleŨnoŜci oraz  zakresu 

kompetencji poprzez: 

1) wymianň bieŨŃcych informacji; 

2) moŨliwoŜĺ udziağ w swoich zebraniach; 

3) moŨliwoŜĺ skğadania wniosk·w dotyczŃcych poprawy efektywnoŜci pracy szkoğy. 

 

§11. 

Tryb rozstrzygania konfliktów między organami. 

1. Spory pomiňdzy organami rozstrzyga dyrektor oŜrodka w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych 

od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniňcie dyrektora jest ostateczne. 

2.  JeŨeli dyrektor jest stronŃ sporu kaŨdy z przewidzianych organ·w deleguje po dw·ch przedstawicieli, 

kt·rzy stanowiŃ komisjň do spraw rozstrzygniňcia danego sporu. W skğad komisji wchodzi takŨe 

przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga sp·r w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia 

zawiadomienia. Rozstrzygniňcie komisji jest ostateczne. 

§12. 

                                      Rozwiązywanie sytuacji problemowych. 

1. Konflikty miňdzy nauczycielami rozwiŃzuje Wicedyrektor w nastňpnej kolejnoŜci Dyrektor OŜrodka  

a w przypadku odwoğania Rada Pedagogiczna i organ nadzorujŃcy. 

2. Konflikty miňdzy Kierownikiem a nauczycielami i wychowawcami rozwiŃzuje Dyrektor OŜrodka  

a w przypadku odwoğania odpowiedni organ nadzorujŃcy. 

3. Konflikty miňdzy wychowawcami grup wychowawczych rozwiŃzuje Kierownik ds. opiekuŒczo-

wychowawczych a w nastňpnej kolejnoŜci Dyrektor OŜrodka. 

4. Konflikty miňdzy nauczycielami a uczniami rozwiŃzuje Wicedyrektor a w nastňpnej kolejnoŜci Dyrektor 

OŜrodka. 

5. Konflikty miňdzy wychowawcami a wychowankami rozwiŃzuje Kierownik do spraw opiekuŒczo- 

wychowawczych a w nastňpnej kolejnoŜci Dyrektor OŜrodka. 

6. Konflikty miňdzy nauczycielami, wychowawcami a rodzicami rozwiŃzuje Dyrektor OŜrodka. 

7. Konflikty miňdzy pracownikami administracyjnymi rozwiŃzuje Dyrektor OŜrodka. 

8. Konflikty miňdzy uczniami - wychowankami rozwiŃzuje kolejno: 
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1) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej, 

2) pedagog szkolny, 

3) SamorzŃd Uczniowski lub Wychowank·w,   

4) Rada Pedagogiczna, 

5) Dyrektor OŜrodka ïdecyzja ostateczna. 

9. Przy rozwiŃzywaniu sytuacji konfliktowych wŜr·d uczni·w i wychowank·w poŨŃdane jest angaŨowanie 

psychologa   i pedagoga szkolnego. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Ośrodka. 

§13. 

1. OŜrodek organizuje naukň i opiekň dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ                                    

w stopniu lekkim, umiarkowanym , znacznym i gğňbokim oraz dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

sprzňŨonymi, autyzmem i zespoğem Aspergera. 

2. OŜrodek zapewnia uczniom:  

1) realizacjň indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, kt·ry uwzglňdnia zalecenia 

orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego;  

2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w;  

3) zajňcia specjalistyczne organizowane ze wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe                             

i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne w tym zajňcia rewalidacyjne lub 

socjoterapeutyczne;  

4)  dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do zdiagnozowanych moŨliwoŜci ucznia.  

3. OŜrodek jest jednostkŃ feryjnŃ. Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno-  

wychowawczych, przerw ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ odrňbne przepisy.   

4. W oŜrodku zatrudnia siň pomoc nauczyciela.  

5. W oŜrodku w uzasadnionych przypadkach zagroŨenia epidemiologicznego dopuszcza siň , metody                     

i techniki ksztağcenia na odlegğoŜĺ. 

6. Zajňcia w oŜrodku zawiesza siň , na czas oznaczony , w razie wystŃpienia na danym terenie: 

1) zagroŨeniem bezpieczeŒstwa uczni·w w zwiŃzku z organizacjŃ i przebiegiem imprez 

og·lnopolskich lub miňdzynarodowych, 

2) temperatury zewnňtrznej lub w pomieszczeniach, w kt·rych sŃ prowadzone zajňcia z uczniami 
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zagraŨajŃcej zdrowiu uczni·w, 

3) zagroŨenia zwiŃzanego z sytuacjŃ epidemiologicznŃ 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraŨajŃcego bezpieczeŒstwu lub zdrowiu uczni·w innego niŨ 

okreŜlone w pkt 1-3 

§14. 

Pomieszczenia ośrodka. 

1. Dla realizacji cel·w statutowych oŜrodek posiada: 

1) sale dydaktyczne i klaso- pracownie z niezbňdnym wyposaŨeniem, sale komputerowe 

2) gabinety specjalistyczne -  logopedyczny, psychologiczny, pedagogiczny,  integracji sensorycznej, 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, sala rehabilitacyjna, sala doŜwiadczania Ŝwiata, 

pracownia EEG 

3) mini plac zabaw dla dzieci w wieku do 12 lat, 

4) pracownie przeznaczone do praktycznej nauki zawodu, 

5) salň gimnastycznŃ, 

6) siğowniň, 

7) boisko szkolne, 

8) bibliotekň, 

9) pomieszczenia Ŝwietlicowe, 

10) pokoje mieszkalne 

11) gabinet profilaktyki  zdrowotnej 

12) pralniň, 

13) szatnie, 

14) zesp·ğ pomieszczeŒ sanitarnych / umywalnie, wc, natryski, 

15) pomieszczenia administracyjno ï biurowe, 

16) pomieszczenia bloku Ũywieniowego, 

17) stoğ·wkň, 

18) pomieszczenia gospodarcze, 

19) archiwum, 

20) pomieszczenia magazynowe, 

21) kotğowniň, 

22) garaŨ, 

           2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczeŒ i urzŃdzeŒ okreŜlajŃ odrňbne regulaminy. 
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§15. 

Bezpieczeństwo . 

1. OŜrodek dba o bezpieczeŒstwo uczni·w i ochrania ich zdrowie od chwili wejŜcia do szkoğy do 

momentu jej opuszczenia. 

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczni·w w czasie pobytu w plac·wce, a takŨe                              

o tym jaka jest organizacja zajňĺ szkolnych.  

3.  O bezpieczeŒstwo i ochronň zdrowia uczni·w zobowiŃzani sŃ dbaĺ wszyscy pracownicy OŜrodka, 

zgodnie z zakresem obowiŃzk·w na poszczeg·lnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym 

zakresem zadaŒ odpowiedzialnoŜci i uprawnieŒ.   

4.  Dyrektor we wsp·ğpracy z RadŃ PedagogicznŃ i RadŃ Rodzic·w, okreŜla warunki zapewnienia 

uczniom bezpieczeŒstwa w czasie pobytu w OŜrodku   z uwzglňdnieniem:  

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajňĺ obowiŃzkowych  

z uwzglňdnieniem opieki nad uczniami, kt·rzy nie korzystajŃ z zajňĺ ujňtych  

w tygodniowym  planie zajňĺ;  

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajňciach szkolnych oraz przed 

zajňciami szkolnymi;  

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajňĺ pozalekcyjnych.  

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjŜĺ, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych 

okreŜlajŃ odrňbne przepisy.   

6. OŜrodek zapewnia zorganizowanŃ opiekň w czasie poza zajňciami dydaktyczno-wychowawczymi 

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Ŝwietlicy  szkolnej,  oraz w formie zajňĺ 

opiekuŒczo-wychowawczych.  

7. Dyrektor w uzgodnieniu z RadŃ Rodzic·w w drodze zarzŃdzenia, okreŜla zasady organizacji zajňĺ 

opiekuŒczo-wychowawczych w czasie poza zajňciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi   

w organizacji roku szkolnego, w tym ferii ŜwiŃtecznych.  

8. Elementem wspomagajŃcym dziağania szkoğy w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoğy 

bezpieczeŒstwa jest system monitoringu wizyjnego.  

9.  Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostňpniania jego nagraŒ, okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. 

10. W celu zachowania zasad bezpieczeŒstwa w czasie trwania epidemii w oŜrodku zostağy opracowane 

procedury zgodnie z wytycznymi  Gğ·wnego Inspektora Sanitarnego oraz Ministra zdrowia. 

11. W przypadku wystŃpienia zagroŨenia bezpieczeŒstwa lub zdrowia dzieci i mğodzieŨy w oŜrodku zajňcia 

w plac·wce mogŃ byĺ realizowane w formie zdalnej. 
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§16. 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna. 

1. W celu wspierania potencjağu rozwojowego uczni·w i stwarzania im warunk·w do aktywnego                          

i peğnego uczestnictwa w Ũyciu OŜrodka i Ŝrodowisku lokalnym, organizuje siň pomoc psychologiczno-

pedagogicznŃ.  

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szczeg·ğowo zostağy opisane w statutach 

poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad OŜrodka. 

§17. 

Religia i etyka. 

1. OŜrodek organizuje lekcje religii i etykiò, kt·rej szczeg·ğowy zakres realizacji znajduje siň w statutach 

poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych  w skğad OŜrodka.  

 

§18. 

Wychowanie do życia w rodzinie. 

1. OŜrodek organizuje lekcje wychowania do Ũycia w rodzinie kt·rego szczeg·ğowy zakres  realizacji 

znajduje siň w statutach poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych  w skğad OŜrodka.  

§19. 

Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. 

1. OŜrodek wspiera uczni·w w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowaŒ oraz uzdolnieŒ poprzez:  

1) stymulowanie aktywnoŜci i kreatywnoŜci;  

2) budowanie wiary we wğasne moŨliwoŜci;  

3)  promowanie osiŃgniňĺ uczni·w i nauczycieli. 

2. Uczniowie majŃ moŨliwoŜĺ:  

1) rozwijania zainteresowaŒ w ramach zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych;   

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu siň do konkurs·w i zawod·w, apeli 

okolicznoŜciowych;  

3)  udziağu w projektach edukacyjnych;  

4)  udziağu w innowacjach pedagogicznych; 

5)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadaŒ domowych; 

6) udziağu w koğach zainteresowaŒ. 
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                                                         §20. 

Doradztwo zawodowe. 

1. W OŜrodku prowadzone sŃ zajňcia doradztwa zawodowego, kt·rego szczeg·ğy realizacji znajdujŃ siň 

w statutach poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad OŜrodka.   

§21. 

Zajęcia rewalidacyjne. 

1. W OŜrodku prowadzone sŃ zajňcia rewalidacyjne, kt·rych  szczeg·ğowa  realizacja znajduje siň                 

w statutach poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad OŜrodka.   

 

                                                                       §22. 

                                             Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze. 

1. W OŜrodku prowadzone sŃ zajňcia rewalidacyjno- wychowawcze, kt·rych  szczeg·ğowa  realizacja 

znajduje siň  w statucie szkoğy podstawowej wchodzŃcej w skğad OŜrodka.   

§ 23. 

Wolontariat. 

1. W OŜrodku organizowane i realizowane sŃ dziağania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania 

uczni·w z ideŃ wolontariatu jakŃ jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.  

2. Szczeg·ğy realizacji wolontariatu znajdujŃ siň w statutach poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad 

OŜrodka.                                                       

                                                                            §24. 

Biblioteka. 

1. OŜrodek prowadzi bibliotekň, kt·ra jest pracowniŃ szkolnŃ sğuŨŃcŃ realizacji potrzeb 

 i zainteresowaŒ uczni·w oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Godziny pracy biblioteki  dostosowane sŃ do potrzeb uczni·w i wychowank·w plac·wki. Ustalane sŃ na 

poczŃtku kaŨdego roku  szkolnego  i zatwierdzane na Radzie Pedagogicznej. Godziny pracy biblioteki 

umieszczone sŃ przy wejŜciu do biblioteki. 

3. Nadz·r nad bibliotekŃ szkolnŃ sprawuje wicedyrektor OŜrodka, kt·ry jest zobowiŃzany do: 

1)  zapewnienia bibliotece odpowiednio wyposaŨonego pomieszczenia, 

2) zarzŃdzania skontrum zbior·w biblioteki ,                    
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3) inspirowania i kontrolowania wsp·ğpracy grona pedagogicznego z bibliotekŃ  w wykorzystaniu 

zbior·w bibliotecznych w pracy dydaktyczno -wychowawczej ,                                            

4) zatwierdzania rozkğadu zajňĺ biblioteki, 

5) opiniowania rocznego planu pracy biblioteki, 

6) analizowania stanu czytelnictwa, 

7) kontroli ewidencji zbior·w bibliotecznych. 

4. Za majŃtek biblioteki odpowiedzialnoŜĺ ponosi nauczyciel bibliotekarz. 

5.  Dokumentacjň biblioteki szkolnej stanowi: 

1) dziennik biblioteki szkolnej, 

2) kartoteki wypoŨyczeŒ, 

3)  ksiňga inwentarzowa, 

4)  rejestr ubytk·w. 

6. Warunki korzystania z biblioteki okreŜla regulamin biblioteki stanowiŃcy odrňbny dokument oŜrodka. 

7. Zadania biblioteki:  

1) gromadzenie i udostňpnianie podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w ĺwiczeniowych 

oraz innych materiağ·w bibliotecznych, 

2) tworzenie warunk·w do efektywnego posğugiwania siň technologiami informacyjno- komunikacyjnymi 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaŒ uczni·w, oraz wyrabiania  

i pogğňbiania   u uczni·w nawyku czytania i uczenia siň, 

4) organizowanie r·Ũnorodnych dziağaŒ rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ uczni·w                      

w zakresie podtrzymywania toŨsamoŜci narodowej, 

5) przeprowadzania inwentaryzacji zbioru biblioteki szkolnej. 

8. Szczeg·ğowy zakres dziağaŒ biblioteki okreŜla odrňbny dokument. 

 

§25. 

Świetlica. 

1. W OŜrodku dziağa Ŝwietlica szkolna, zwana dalej ĂŜwietlicŃò. 

2. Celem dziağania Ŝwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajňciami 

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.  

3.  Do  zadaŒ Ŝwietlicy naleŨy: 

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadaŒ domowych, 

b)  organizowanie udziağu uczni·w w zajňciach rozwijajŃcych ich zainteresowania                          

i uzdolnienia, 
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c)  organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajŃcego prawidğowy rozw·j uczni·w,  

d)  tworzenie warunk·w do prawidğowego przebiegu procesu wychowawczego uczni·w.  

4. świetlica dziağa we wszystkie dni roku szkolnego opr·cz ferii letnich i zimowych od poniedziağku do 

piŃtku wedğug harmonogramu ustalanego na dany rok szkolny. 

5.  świetlica organizuje zajňcia opiekuŒczo-wychowawcze dla uczni·w, kt·rzy pozostajŃ   w szkole poza 

zajňciami przewidzianymi w planie zajňĺ ze wzglňdu na:  

1) czas pracy rodzic·w,  

2) organizacjň dojazdu do szkoğy, 

3) sytuacje losowe. 

6. Liczba uczni·w na zajňciach Ŝwietlicowych pozostajŃcych pod opiekŃ jednego nauczyciela odpowiada 

liczbie uczni·w, okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

7. Przyjmowanie uczni·w do Ŝwietlicy ze wzglňdu na czas pracy rodzic·w odbywa siň na pisemny 

wniosek rodzic·w. 

8.  Dyrektor okreŜla  wz·r  wniosku o przyjňcie dziecka do Ŝwietlicy, kt·ry  w szczeg·lnoŜci zawiera: 

1) okreŜlenie czasu  niezbňdnej opieki nad dzieckiem,  

2) wskazanie os·b upowaŨnionych do odbioru dziecka ze Ŝwietlicy,  

3)  podanie danych niezbňdnych dla sprawowania prawidğowej opieki nad dzieckiem.  

9. Na polecenie Dyrektora Ŝwietlica organizuje zajňcia Ŝwietlicowe dla uczni·w wymagajŃcych 

zapewnienia opieki w szkole z uwagi na sytuacje losowe 

10. Zajňcia Ŝwietlicowe odbywajŃ siň w pomieszczeniach Ŝwietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora, w tym w klasopracowniach, sali gimnastycznej, boiskach zewnňtrznych.   

11.  świetlica umoŨliwia uczniom pozostajŃcym pod jej opiekŃ odrabianie zadaŒ domowych pod opiekŃ 

nauczyciela Ŝwietlicy.  

12. świetlica umoŨliwia uczniom pozostajŃcym pod jej opiekŃ odpoczynek i relaks, w tym na ŜwieŨym 

powietrzu.  

13.  W czasie pozostawania pod opiekŃ Ŝwietlicy, uczeŒ w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystaĺ  

z zajňĺ pozalekcyjnych, zajňĺ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz innych zajňĺ 

organizowanych na terenie szkoğy.  

14.  Dzieci sŃ odbierane ze Ŝwietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaŨnione.  

15.  Dyrektor w uzgodnieniu z RadŃ Rodzic·w okreŜla  szczeg·ğowe zasady organizacji Ŝwietlicy szkolnej  

z uwzglňdnieniem praw i obowiŃzk·w uczni·w bňdŃcych pod opiekŃ Ŝwietlicy oraz praw i obowiŃzk·w 

rodzic·w, kt·rych dzieci korzystajŃ z opieki Ŝwietlicowej na ich wniosek.  
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16.  Szczeg·ğowŃ organizacjň pracy Ŝwietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajňĺ Ŝwietlicowych na 

dany rok szkolny opracowuje nauczyciel Ŝwietlicy, a  zatwierdza Dyrektor.  

§ 26. 

Stołówka. 

1. W celu zapewnienia prawidğowej realizacji zadaŒ opiekuŒczych, w szczeg·lnoŜci wspierania 

prawidğowego rozwoju uczni·w, szkoğa organizuje stoğ·wkň dla uczni·w   i wychowank·w OŜrodka.  

2. Korzystanie z posiğk·w w stoğ·wce jest odpğatne. 

3. Warunki korzystania ze stoğ·wki szkolnej w tym wysokoŜĺ odpğat za posiğki ustala dyrektor szkoğy   

w porozumieniu z organem prowadzŃcym szkoğň. 

4. Rodzice dzieci i mğodzieŨy wnoszŃ opğatň za posiğki w stoğ·wce oŜrodka r·wnŃ wysokoŜci koszt·w  

wsadu do kotğa. 

5. WysokoŜĺ koszt·w surowca przeznaczonego na wyŨywienie w plac·wce ustala dyrektor  

w porozumieniu z organem prowadzŃcym. 

6. Organ prowadzŃcy plac·wkň, oraz dyrektor moŨe zwolniĺ rodzic·w z cağoŜci lub czňŜci opğat  

w szczeg·lnych uzasadnionych przypadkach losowych. 

7. W uzasadnionych wypadkach na wniosek os·b zobowiŃzanych do odpğatnoŜci, moŨna odpğatnoŜĺ 

zmniejszyĺ lub  rozğoŨyĺ na raty , kt·re powinny  byĺ spğacone w czasie okreŜlony przez Dyrektora  

w porozumieniu z organem prowadzŃcym. 

8. JeŨeli uczeŒ z uzasadnionych powod·w nie m·gğ przebywaĺ w plac·wce opğaty naleŨne sŃ  

w wysokoŜci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka po wczeŜniejszym zgğoszeniu. 

9. Nauczyciele plac·wki mogŃ korzystaĺ w stoğ·wce z obiadu. PokrywajŃ koszty posiğku  

w cağoŜci.. 

§27. 

Organizacja pracy grup wychowawczych. 

1. W OŜrodku funkcjonujŃ grupy wychowawcze. 

2. JednŃ z  form organizacyjnych pracy  w oŜrodku  sŃ grupy wychowawcze.  

3.  Liczba wychowank·w w grupie odpowiada liczbie uczni·w w oddziale szkolnym.  

4.  Godzina zajňĺ opiekuŒczych i wychowawczych w  grupie wychowawczej trwa 60 minut.  

5. GrupŃ wychowawczŃ opiekuje siň wychowawca grupy wychowawczej.  

6. Szczeg·ğowŃ pracň w grupie wychowawczej regulujŃ odrňbne dokumenty. 

7. Praca wychowawcza i opiekuŒcza grup wychowawczych oparta jest na obowiŃzujŃcych przepisach 

oŜwiatowych, dokumentach plac·wki.   
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8.  Tygodniowy plan zajňĺ opiekuŒczo-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb grup 

wychowawczych i przedstawiony w planie pracy  na dany rok szkolny.  

9. Od poniedziağku do piŃtku  w godzinach 22.00 ï 6.00  organizowana jest nocna opieka pedagogiczna. 

10.  Opiekň w porze nocnej sprawujŃ co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy 

wychowawczej .  W przypadku  gdy w oŜrodku przebywa wiňcej niŨ 48 wychowank·w, liczbň os·b 

sprawujŃcych opiekň w porze nocnej zwiňksza siň o co najmniej jednego wychowawcň grupy 

wychowawczej na kaŨdych kolejnych 48 wychowank·w. 

11. O przydziale miejsca w grupie wychowawczej decyduje Kierownik do. opiekuŒczo- wychowawczych. 

12.  Zakwaterowania wychowank·w w pokojach dokonujŃ wychowawcy grup. 

13. Przeniesienia wychowanka do innego pokoju dokonaĺ moŨe Kierownik i wychowawca grupy.  

14. BezpoŜredni nadz·r nad grupami wychowawczymi sprawuje Dyrektor przy udziale Kierownika ds. 

opiekuŒczo- wychowawczych.  

15. W OŜrodku mieszkajŃ wyğŃcznie wychowankowie.  

16.  Zasady organizacji pracy grup wychowawczych oraz bezpieczeŒstwa w przypadku zagroŨenia  

okreŜlajŃ odrňbne przepisy.  

§28. 

Praktyki pedagogiczne. 

1. OŜrodek moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne. 

2. PodstawŃ przyjňcia na praktykň jest umowa pomiňdzy dyrektorem oŜrodka a osobŃ odbywajŃcŃ 

praktykň pedagogicznŃ, oraz podpisanie przez praktykanta oŜwiadczenia o niekaralnoŜci. 

3. JeŨeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zakğad ksztağcenia nauczycieli lub szkoğa wyŨsza, to 

umowa w sprawie praktyki moŨe byĺ zawarta pomiňdzy dyrektorem oŜrodka a organizatorem praktyki. 

 

§29. 

Zespoły zadaniowe funkcjonujące w placówce. 

1. Dyrektor moŨe tworzyĺ  zespoğy, zgodnie z potrzebami szkoğy. 

2. Zespoğy pracujŃ w oparciu o zağoŨenia zawarte  w planie (koncepcji) pracy szkoğy. 

3. Spotkania zespoğ·w odbywajŃ siň w miarň potrzeb, jednak nie rzadziej niŨ trzy razy w roku szkolnym.  

Zespoğy  dokumentujŃ swoje zebrania.  

4. Zespoğy z poczŃtkiem roku szkolnego, jednak nie p·Ŧniej niŨ do poğowy wrzeŜnia, opracowujŃ zağoŨenia do 

pracy na dany rok i zapoznajŃ z nimi Radň PedagogicznŃ. 
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5. Na Radzie Pedagogicznej podsumowujŃcej rok szkolny zespoğy zadaniowe przedstawiajŃ raport                        

z realizacji zadaŒ z danego roku szkolnego oraz wnioski do dalszej pracy.  

 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i pracownicy Ośrodka. 

§30. 

1. W oŜrodku zatrudnia siň pracownik·w: 

1) pedagogicznych; 

a)  nauczycieli, 

b)  wychowawc·w, 

c)  pedagoga, 

d) psychologa, 

e) logopedň, 

f) innych specjalist·w, 

2) ekonomicznych i administracyjnych; 

a) gğ·wnego ksiňgowego, 

b) referenta ds. kadrowo- pğacowych, 

c) magazyniera, 

d) intendenta,  

e) sekretarza szkoğy,  

3) obsğugowych; 

a) kucharkň, 

b) pomoce kuchenne, 

c) sprzŃtaczkň, 

d) palaczy, 

e) kierowcň, 

f) konserwatora, 

g) pomoc nauczyciela , 

h) pomoc wychowawcy.  

2. Wszyscy pracownicy wypeğniajŃ obowiŃzki wynikajŃce z Kodeksu Pracy. 
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3. Nauczyciele obowiŃzani sŃ realizowaĺ zadania wynikajŃce z Ustawy o Systemie OŜwiaty, Karty 

Nauczyciela, Ustawy Prawo OŜwiatowe. 

4. Podstawowe obowiŃzki dla pracownik·w samorzŃdowych okreŜla ustaw o pracownikach 

samorzŃdowych. 

5. Nauczyciele podlegajŃ odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej okreŜlonej w Karcie Nauczyciela. 

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajŃ odpowiedzialnoŜci porzŃdkowej wynikajŃcej                 

z  Kodeksu Pracy. 

7.  Liczba zatrudnionych os·b jest zgodna z aktualnym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym. 

8.  Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w, uprawnienia i odpowiedzialnoŜĺ dla pracownik·w pedagogicznych 

 i niepedagogicznych  okreŜlajŃ zakresy czynnoŜci przygotowywane zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami prawa.   

 

§31. 

Pracownicy administracji. 

1. W oŜrodku zatrudnia siň pracownik·w ekonomiczno - administracyjnych oraz pracownik·w obsğugi. 

2. Liczba zatrudnionych pracownik·w jest zgodna z projektem organizacyjnym oŜrodka opracowanym na 

dany rok szkolny. 

3. Indywidualne zakresy obowiŃzk·w pracownikom ekonomiczno - administracyjnym oraz pracownikom 

obsğugi ustala Dyrektor OŜrodka. 

4. Pracownik·w ekonomiczno - administracyjnych i obsğugi zatrudnia i zwalnia z zachowaniem og·lnych 

przypis·w prawa pracy - Dyrektor OŜrodka.  

 

 

§32. 

Pracownik służby zdrowia. 

1. Pracownika sğuŨby zdrowia ma mocy umowy z dyrektorem oŜrodka oddelegowuje dyrektor Zespoğu 

Opieki Zdrowotnej w Nowym MieŜcie nad PilicŃ. 

2. Pielňgniarka szkolna zapewnia opiekň profilaktyczno- zdrowotnŃ uczniom i wychowankom plac·wki.  

3. Plac·wka zapewnia gabinet medycyny szkolnej wraz z wyposaŨeniem. 

4. Plac·wka zapewnia profilaktykň stomatologicznŃ, na podstawie umowy z podmiotami publicznymi 

ŜwiadczŃcymi usğugi na NFZ zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 
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Rozdział 6 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego. 

§33. 

1. Warunki i sposoby oceniania dla poszczeg·lnych szk·ğ wchodzŃcych w skğad OŜrodka znajdujŃ siň               

w poszczeg·lnych statutach.  

Rozdział 7 

Uczniowie i ich rodzice. 

§34. 

1. Uczniowie majŃ prawo do: 

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,  

2) Ũyczliwego i podmiotowego ich traktowania, 

3) znajomoŜci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoğy,  

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania, 

5) zrzeszania siň w organizacjach dziağajŃcych w szkole,  

6) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w, 

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnoŜci, 

8) wpğywania na Ũycie szkoğy przez dziağalnoŜĺ w samorzŃdzie uczniowskim, 

9) wyraŨania swoich myŜli i poglŃd·w w spos·b kulturalny i z szacunkiem wobec innych,  

10) korzystania z innych praw, w szczeg·lnoŜci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczniowie majŃ obowiŃzek: 

1) przestrzegania statutu szkoğy, 

2) wğŃczania siň w Ũycie szkoğy,  

3) systematycznego i aktywnego udziağu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia  

w lekcjach i innych zajňciach szkolnych, 

4) usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia 

od rodzica/ opiekuna prawnego lub lekarza, a w przypadku ucznia peğnoletniego zwolnienia od 

lekarza lub osobistego usprawiedliwienia na piŜmie, w ciŃgu tygodnia po powrocie do szkoğy, 

5) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywaĺ siň wobec nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy 

oraz pozostağych uczni·w, 

6) godnego reprezentowania szkoğy, 

7) dbağoŜci o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek w szkole, 

8) noszenia na terenie szkoğy wğaŜciwego stroju  i identyfikatora okreŜlonego przez szkoğň, 
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9) zwrotu w wyznaczonym terminie wypoŨyczonych z biblioteki podrňcznik·w i ksiŃŨek.  

3. Ucznia obowiŃzuje absolutny zakaz: 

1) picia alkoholu, palenia papieros·w i zaŨywania Ŝrodk·w odurzajŃcych w szkole i poza niŃ,  

2) przynoszenia do szkoğy przedmiot·w, materiağ·w i substancji, kt·re nie sŃ zwiŃzane 

 z  procesem nauczania i wychowania, i kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia, Ũycia lub 

obyczajnoŜci,  

3) noszenia symboli i gğoszenia haseğ, przynaleŨnoŜci lub identyfikowania siň z grupami, kt·rych 

ideologia jest sprzeczna z ideŃ oŜrodka, 

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; normami Ũycia spoğecznego, 

5) przynoszenia do szkoğy gier i urzŃdzeŒ elektronicznych, 

6) nagrywania gğosu i obrazu os·b trzecich, 

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajňĺ, 

4. Str·j codzienny ucznia: 

1) str·j ucznia jest  czysty, wyprasowany, estetyczny,  

2) kolorystyka stroju utrzymana jest w tonacji stonowanej lub pastelowej, 

3) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez duŨych napis·w, niestosownych ilustracji  

i napis·w propagujŃcych treŜci zabronione prawem,  

4) bluzki, bluzy i swetry bez dekolt·w, zasğaniajŃce brzuch i plecy, 

5) sp·dnice, sukienki o dğugoŜci co najmniej do kolan,  

6) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sŃ kr·tkie spodnie  o dğugoŜci nogawek 

do kolan, oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z kr·tkim rňkawem i niewielkim dekoltem.  

7) obuwie o podeszwie niepozostawiajŃcej Ŝlad·w na podğodze, speğniajŃce wymogi 

bezpieczeŒstwa i higieny. 

8) str·j galowy obowiŃzujŃcy na uroczystoŜciach szkolnych: 

a) str·j dziewczňcy skğada siň z: biağej bluzki zakrywajŃcej ramiona i brzuch, ciemnych 

eleganckich spodni lub ciemnej sp·dnicy nie kr·tszej, niŨ do kolan, 

b) str·j chğopiňcy skğada siň z: biağej koszuli i ciemnych dğugich spodni lub garnituru, 

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.  

9) str·j sportowy obowiŃzujŃcy na zajňciach wychowania fizycznego skğada siň z koszulki  

i spodenek sportowych lub element·w dresu sportowego oraz  obuwia sportowego (innego niŨ 

obuwie szkolne). 

10) Str·j na zajňcia praktycznej nauki zawodu powinien byĺ zgodny z przepisami BHP. 
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                                                        §35. 

                                               Nagrody i kary. 

1. Nagrody i kary przyznaje siň uczniowi na wniosek: 

1) Samego zainteresowanego;  

2) SamorzŃdu Uczniowskiego;  

3) Nauczycieli;  

4) Dyrekcji; 

5) Rodzic·w; 

6) Os·b i organizacji zewnňtrznych. 

2. UczeŒ moŨe byĺ nagradzany za:  

1) Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu; 

2) Uczestnictwo w konkursach;  

3) Wybitne osiŃgniňcia sportowe;  

4) AktywnoŜĺ i zaangaŨowanie w prace na rzecz szkoğy, klasy i Ŝrodowiska lokalnego;  

5) Dziağania na rzecz promocji szkoğy; 

6) WysokŃ kulturň osobistŃ.  

3. UczeŒ moŨe byĺ ukarany za:  

1) Stworzenie zagroŨenia dla Ũycia lub zdrowia wğasnego oraz innych; 

2) UmyŜlne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;  

3) Palenie papieros·w, zaŨywanie Ŝrodk·w narkotycznych lub innych Ŝrodk·w odurzajŃcych oraz 

picie alkoholu;  

4) Wymuszenia, pobicie, zastraszanie, poniŨanie i zachňcanie do b·jek;  

5) Demoralizowanie innych uczni·w ( zğy przykğad, namawianie do negatywnych zachowaŒ); 

6) Nie respektowanie regulamin·w obowiŃzujŃcych w szkole;  

7) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wğasnoŜci;  

8) LekcewaŨŃcy i arogancki stosunek do pracownika szkoğy  

9) UniemoŨliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy pozostağym 

uczniom;  

10) Nagminne sp·Ŧnienia i wagary 

11) Wulgarne sğownictwo i zachowanie; 

12) Kğamstwo, oszustwo, oszczerstwo.   

4. Kara moŨe byĺ udzielona w formie:  

1) Ustnego upomnienie nauczyciela , wychowawcy;  
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2) Pisemnego upomnienia sporzŃdzonego przez nauczyciela w klasowym zeszycie spostrzeŨeŒ               

i dzienniczku ucznia;  

3) Pisemnej nagany wychowawcy;  

4) Wykonania dodatkowych zadaŒ lub pracy na rzecz szkoğy pod nadzorem nauczyciela, 

wychowawcy, kt·ry karň zadaje. O pozostaniu ucznia na terenie szkoğy informujemy rodzica 

telefonicznie. 

5) Wezwania przez wychowawcň rodzic·w ( prawnych opiekun·w)  do szkoğy                                                    

i przeprowadzenia z nimi rozmowy na temat dziecka;  

6) Wezwanie rodzic·w (prawnych opiekun·w) na rozmowň do psychologa lub pedagoga 

szkolnego; 

7) Rozmowy rodzic·w z dyrektorem szkoğy i podpisania kontraktu; 

8) Ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora, kierownika na forum klasy, grupy;  

9) Ustnej nagany udzielonej przez dyrektora na apelu;  

10) ZağoŨenia zeszytu zachowaŒ przez ucznia i podawanie go nauczycielom do wpisu; 

11) Czasowego pozbawienia prawa do:   

a) Udziağu w imprezach i zajňciach organizowanych przez szkoğň na jej terenie lub poza niŃ 

(dyskoteki, wycieczki, wyjŜcia do kin, teatr·w, zajňcia sportowe)  

b) Reprezentowania szkoğy na zewnŃtrz (np. udziağu w konkursach, zawodach 

 i olimpiadach sportowych). 

12) Pisemnej nagany dyrektora;  

13) ObniŨenia oceny z zachowania zgodnie z przyjňtymi w szkole kryteriami; 

14) Odebrania prawa do peğnienia wszelkich funkcji spoğecznych na terenie szkoğy 

15) WystŃpienia do sŃdu rodzinnego i nieletnich z proŜbŃ o interwencjň w rodzinie ucznia; 

5. UczeŒ, kt·ry niszczy mienie szkolne lub rzeczy naleŨŃce do koleg·w zobowiŃzany jest do naprawy 

wyrzŃdzonej szkody lub pokrycia wszelkich strat materialnych.  

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczni·w kar naruszajŃcych ich nietykalnoŜĺ  

i godnoŜĺ osobistŃ. 

§36. 

Skreślenie ucznia z listy. 

 

1. W przypadkach raŨŃcego naruszania regulaminu uczniowskiego rada pedagogiczna moŨe podjŃĺ 

uchwağŃ upowaŨniajŃcŃ Dyrektora oŜrodka do skreŜlenia ucznia z listy uczni·w.  

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi przysğuguje odwoğanie do Kuratorium OŜwiaty. 
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2. UczeŒ, kt·ry nie ukoŒczyğ 18 lat moŨe byĺ skreŜlony z listy uczni·w jedynie z r·wnoczesnym 

przeniesieniem go do innej szkoğy.  

2a. UczeŒ, kt·ry ukoŒczyğ 18 rok Ũycia nie jest objňty  obowiŃzkiem  nauki, moŨe zostaĺ skreŜlony z listy 

uczni·w na  sw·j wniosek zğoŨony do dyrektora plac·wki.  

3. UczeŒ lub jego rodzic mogŃ odwoğaĺ siň w formie pisemnej  od nağoŨonej kary do dyrektora oŜrodka  

w terminie 7 dni od dnia dorňczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje sprawň w formie 

pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorňczenia odwoğania. Dyrektor moŨe: 

1) utrzymaĺ karň w mocy, 

2) uchyliĺ karň, 

3) zmieniĺ karň na niŨszŃ, 

Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

4. W przypadku nağoŨenia kary przez dyrektora oŜrodka uczeŒ lub jego rodzic mogŃ zğoŨyĺ wniosek  

 o ponownie rozpatrzenie kary. Dyrektor moŨe: 

            1) utrzymaĺ karň w mocy, 

2) uchyliĺ karň, 

            3) zmieniĺ karň na niŨszŃ, 

5. UczeŒ lub jego rodzic mogŃ zğoŨyĺ zastrzeŨenie od przyznanej nagrody do dyrektora oŜrodka              

 w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorňczenia informacji o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje 

zastrzeŨenia w formie pisemnej  w terminie 7 dni od dnia dorňczenia zastrzeŨeŒ . Rozstrzygniňcie 

dyrektora jest ostateczne. 

§37. 

Korzystanie z telefonów. 

1. Na zajňciach edukacyjnych obowiŃzuje cağkowity zakaz korzystania z telefon·w kom·rkowych oraz 

innych urzŃdzeŒ elektronicznych. Podczas lekcji wyğŃczony telefon uczeŒ moŨe pozostawiĺ w pudeğku 

na telefony , kt·re znajduje siň na stanie kaŨdej sali lekcyjnej.  

2. Dopuszcza siň korzystanie z telefon·w kom·rkowych przez nauczycieli w czasie zajňĺ  

w uzasadniony przypadkach, sytuacjach  zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu podopiecznych i innych os·b 

znajdujŃcych siň na terenie szkoğy. 

§38. 

Wsparcie ucznia w sytuacjach losowych. 

1. W  szkole uczniom,  kt·rym  z  przyczyn  rozwojowych,  rodzinnych  lub  losowych  jest potrzebna 

pomoc i wsparcie organizuje siň nastňpujŃce formy opieki i pomocy: 

1) w przypadku ciŃŨy uczennicy:  
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a) jeŨeli w szkole przebywa uczennica bňdŃca w ciŃŨy, szkoğa zapewnia  jej  w okresie ciŃŨy, porodu                  

i po porodzie stosownŃ opiekň, przygotowujŃc jŃ do macierzyŒstwa, 

b) ostanie ciŃŨy mağoletniej uczennicy Dyrektor powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej rodzic·w 

lub sŃd, 

c) ciŃŨa i macierzyŒstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszej nauki w szkole, 

d) ciŃŨa mağoletniej nie moŨe byĺ powodem odmowy wydania skierowania i przyjňcia do szkoğy. 

2) zapewnienie  obiad·w  finansowanych  przez OŜrodki  Pomocy  Spoğecznej  i  z pozyskiwanych                    

z funduszy od sponsor·w; 

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej; 

4) pozyskiwanie sponsor·w   w   celu   zorganizowania   pomocy    rzeczowej   i materialnej, 

sfinansowania wypoczynku w formie oboz·w, kolonii, wycieczek, zielonych szk·ğ uczniom szczeg·lnie 

potrzebujŃcym wsparcia.     

 

                                                               Rozdział 8 

Współdziałanie z rodzicami i  środowiskiem lokalnym. 
 

§39. 

1. Szkoğa w codziennej pracy wsp·ğdziağa z: 

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi: 

a) konsultacje uczni·w, rodzic·w; 

b) udziağ w organizowanych szkoleniach, warsztatach; 

c) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalist·w udzielajŃcych uczniom                        

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

d) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiŃzanej                         

z wychowywaniem i ksztağceniem dzieci i mğodzieŨy. 

2) Instytucjami dziağajŃcymi na rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy: 

a) Centrum Pomocy Rodzinie: 

- wspieranie rodzin zastňpczych, kt·rych dzieci sŃ uczniami szkoğy, 

- udziağ w organizowanych szkoleniach, konferencjach, 

- konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym, psychologiem. 

b) OŜrodki Pomocy Spoğecznej: 

- dofinansowanie doŨywiania, 

- pomoc materialna dla rodziny ucznia lub samego ucznia, 
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- wsp·ğpraca z asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi, kuratorem. 

§40. 

Współpraca rodziców z organami szkoły. 

1. Wsp·ğpraca rodzic·w z organami szkoğy jest niezbňdna dla zapewnienia warunk·w uzyskania jak 

najlepszych wynik·w ksztağcenia i wychowania uczni·w. 

2. Rodzice majŃ prawo do: 

1) wsp·ğuczestniczenia w uroczystoŜciach i imprezach szkolnych wynikajŃcych z kalendarza na 

dany rok szkolny, 

2) wsp·ğorganizowania akcji oddziağowych, szkolnych i poza szkolnych, 

3) zapoznania siň z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i Statutem OŜrodka oraz 

wsp·ğtworzenia tych dokument·w poprzez udziağ swoich przedstawicieli w Radzie Rodzic·w, 

4) zapoznania siň z warunkami i sposobem oceniania wewnŃtrzszkolnego, 

5) uzyskiwaĺ na bieŨŃco rzetelne informacje dotyczŃce postňp·w w nauce i zachowania swojego 

dziecka, 

6) uzyskiwaĺ informacje na temat moŨliwoŜci dalszego ksztağcenia uczni·w, 

7) kontakt·w z wychowawcŃ klasy i nauczycielami, 

8) porad psychologa i pedagoga szkolnego, 

9) dyskrecji i poszanowania prywatnoŜci w rozwiŃzywaniu problem·w dziecka i rodziny, 

10) wystňpowania z inicjatywami wzbogacajŃcymi Ũycie szkoğy, 

11) zapoznania siň na poczŃtku roku szkolnego z terminarzem stağych spotkaŒ                                     

z nauczycielami (dni otwarte dla rodzic·w, zebrania), 

12) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kt·rŃ zostağo objňte ich dziecko. 

3. Rodzice sŃ obowiŃzani do: 

1) zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne, 

2) zapewnienia dziecku warunk·w umoŨliwiajŃcych przygotowanie siň do zajňĺ szkolnych, 

3) wspierania procesu nauczania i wychowania, 

4) systematycznego kontaktu z wychowawcŃ klasy, 

5) wsp·ğdziağania z organami szkoğy w przeciwdziağaniu przemocy, uzaleŨnieniom, demoralizacjŃ     

 i innymi przejawami patologii spoğecznej. 

4. Rodzice majŃ prawo dziağaĺ w strukturach Rady Rodzic·w w zakresie okreŜlonym przez regulamin 

Rady Rodzic·w. 
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Rozdział 9 

 

Ceremoniał szkoły. 

§41. 

1. Patronem plac·wki jest świňty Franciszek z AsyŨu. 

2. świňto rocznicy nadania plac·wce imienia obchodzone jest w pierwszym tygodniu czerwca. 

3. Specjalny OŜrodek Szkolno- Wychowawczy im. świňtego Franciszka z AsyŨu w Nowym NieŜcie nad 

PilicŃ posiada wğasny Sztandar. 

4. Awers Sztandaru zawiera: po Ŝrodku niebieskiego tğa umieszczony jest wizerunek Ŝwiňtego Franciszka 

z AsyŨu w kolorze brŃzowym. Wok·ğ wizerunku widnieje napis: OŜrodek Szkolno- Wychowawczy im.  

św. Franciszka z AsyŨu w Nowym NieŜcie nad PilicŃ wyszyty zğotŃ nitkŃ. 

5. Rewers sztandaru zawiera: tğo w kolorach biağym i czerwonym tworzŃcym flagň Polski, poŜrodku  

umieszczony jest wizerunek orğa wyszyty srebrnŃ nitkŃ. 

6. OŜrodek posiada wğasny hymn, kt·ry obowiŃzuje  na szczeg·lnych  uroczystoŜciach szkolnych. 

7.  OŜrodek posiada wğasne logo, ,kt·re uŨywane jest na banerach, plakatach promujŃcych plac·wkň oraz  

w dokumentacji wewnŃtrzszkolnej i korespondencyjnej. 

8. OŜrodek  posiada  ceremoniağ, kt·ry obejmuje: uroczystoŜĺ rozpoczňcia i zakoŒczenia roku szkolnego,  

obchod·w dnia patrona oraz uroczystoŜci paŒstwowych podczas kt·rych obowiŃzuje str·j galowy. 

9. Hymn, logo, sztandar oraz ceremoniağ Specjalnego OŜrodka Szkolno- Wychowawczego im. świňtego 

Franciszka z AsyŨu w Nowym NieŜcie nad PilicŃ, wykorzystywane sŃ przez poszczeg·lne typy szk·ğ 

wchodzŃcych w skğad plac·wki. 

 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe. 

§42. 

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majŃ zastosowanie przepisy regulujŃce organizacjň 

pracy szk·ğ/ plac·wek oŜwiatowych. 

2. OŜrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjň przebiegu nauczania zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

 

§43. 

1. Do statutu moŨna wprowadzaĺ zmiany na wniosek : 
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1) Dyrektora szkoğy, 

2) Rady Pedagogicznej, 

3) Rady Rodzic·w, 

4) SamorzŃdu Uczniowskiego i Wychowank·w. 

2. Statut moŨe  byĺ uchwalony i zatwierdzony przez Radň PedagogicznŃ OŜrodka  

w gğosowaniu jawnym w iloŜci ponad 50% czğonk·w Rady Pedagogicznej. 

3. ZobowiŃzuje siň Dyrektora oŜrodka do ujednolicenia tekstu statutu po 5 kolejnych nowelizacjach. 

 

§44. 

1. Znowelizowany Statut Specjalnego OŜrodka Szkolno- Wychowawczego im. świňtego Franciszka 

 z AsyŨu w Nowy MieŜcie nad PilicŃ obowiŃzuje od 1wrzeŜnia 2022r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


