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        HARMONOGRAM PRACY 

        ZESPOŁU DIAGNOSTYCZNEGO  

DO SPRAW ZAJĘĆ                              

REWALIDACYJNO – WYCHOWAWCZYCH                

W  ROKU SZKOLNYM 2023/2024 

 

 

 

Lp. 

 

Zakres działań 

 

 

Osoby 

odpowiedzialne 
Termin realizacji 

1. 

 

Współpraca oraz wymiana doświadczeń i spostrzeżeń 

związanych z prowadzeniem zajęć rewalidacyjno – 

wychowawczych przez nauczycieli prowadzących 

zajęcia w tej samej grupie lub z danym uczestnikiem 

zajęć;  uwzględnienie różnych obszarów 

funkcjonowania uczestnika zajęć. 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

prowadzący 

zajęcia 

rewalidacyjno-

wychowawcze 

Na bieżąco  

przez cały rok 

szkolny 

2. 
Współpraca z Dyrekcją, logopedą, pedagogiem, 

psychologiem szkolnym. 

Lider                       

i członkowie 

zespołu, 

psycholog, 

pedagog, 

logopeda 

 

Na bieżąco  

przez cały rok 

szkolny 

3. Systematyczne prowadzenie bieżącej dokumentacji. 

Wszyscy 

nauczyciele 

prowadzący 

zajęcia 

rewalidacyjno-

wychowawcze 

Na bieżąco  

przez cały rok 

szkolny 

4. 

 

Rozwiązywanie aktualnie pojawiających się problemów 

i omawianie spraw bieżących wynikających z pracy 

rewalidacyjno – wychowawczej. 

 

Wszyscy 

rewalidatorzy 

Na bieżąco  

przez cały rok 

szkolny 

5. 

 

Utrzymywanie na bieżąco przez cały rok szkolny 

kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami 

uczestników zajęć w celu ujednolicenia oddziaływań 

rewalidacyjno – wychowawczych. 

 

Wszyscy 

rewalidatorzy 

Na bieżąco  

przez cały rok 

szkolny 
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WRZESIEŃ 

1. 
Zapoznanie z zadaniami Zespołu Diagnostycznego             

w roku szkolnym 2023 / 2024. 
Lider zespołu Wrzesień 2023 r. 

2. Ustalenie przewidywanego harmonogramu spotkań. Lider zespołu Wrzesień 2023 r. 

3. 
Omówienie obowiązującej dokumentacji 

przygotowywanej na początku roku szkolnego. 
Lider zespołu Wrzesień 2023 r. 

4. 
Założenie dzienników zajęć i zeszytów obserwacji. 

Aktualizacja wypisów z orzeczeń. 

Członkowie 

zespołu 
Wrzesień 2023 r. 

Opracowanie  

Indywidualnego Programu Rewalidacyjno – Wychowawczego  

dla poszczególnych uczestników zajęć  

5. Prowadzenie obserwacji uczestników zajęć. 

Lider                       

i członkowie 

zespołu 

Psycholog 

Pedagog 

Logopeda 

Wrzesień 2023 r. 

6. 

Współpraca z pedagogiem, psychologiem i logopedą 

szkolnym w celu prawidłowej diagnozy dziecka. 

 

7. 

Dokonanie diagnozy psychologiczno – pedagogicznej 

narzędziem diagnostycznym: 

– Inwentarzem P – PAC Gunzburga; 

– Profilem Osiągnięć Kielina. 

 

8. Analiza przeprowadzonych badań, obserwacji. 

9. 

Opracowanie Indywidualnych Programów 

Rewalidacyjno – Wychowawczych. 

 

10. 
Złożenie opracowanej dokumentacji do sekretariatu 

Ośrodka 

Nauczyciele 

prowadzący dany 

zespół, 

nauczyciele 

prowadzący 

zajęcia 

indywidualne 

Wrzesień 2023 r. 

PAŹDZIERNIK 

15. 

Korekta i uzupełnianie dokumentacji zespołowej                     

i indywidualnej. 

 
Lider,                       

członkowie 

zespołu. 

  

Październik 2023 r. 

16. 

Utrzymywanie na bieżąco kontaktów z rodzicami/ 

prawnymi opiekunami uczestników zajęć. 
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17. 

Archiwizowanie dokumentacji uczestników zajęć 

rewalidacyjno – wychowawczych. 

 

LISTOPAD, GRUDZIEŃ 

1. 

Aktualizowanie treści procedur dotyczących organizacji 

pracy rewalidacyjno-wychowawczej oraz prowadzonej 

dokumentacji. 

 
Lider,                       

członkowie 

zespołu 

Listopad, grudzień 

2023 r. 2. 
Archiwizowanie dokumentacji uczestników zajęć 

rewalidacyjno – wychowawczych. 

3. 

Wymiana doświadczeń i spostrzeżeń członków zespołu –  

które metody, jakie środki wyzwalają wśród 

uczestników zajęć najwięcej aktywności i  radości. 

 

STYCZEŃ,  

1. 

Omówienie dokumentacji obowiązującej rewalidatorów         

i sposobu jej przygotowania na podsumowanie               

I semestru roku szkolnego 2023 / 2024. 

 

Lider zespołu Styczeń 2024 r. 

2. 

Przypomnienie zapisu procedur dotyczących 

przygotowania: 

– Arkusza okresowej oceny uczestnika zajęć 

rewalidacyjno – wychowawczych. 

– Raportu z realizacji przeprowadzonych zajęć 

zespołowych lub indywidualnych.   

        

3. 
Dokonanie ewaluacji Indywidualnych Programów 

Rewalidacyjno – Wychowawczych za I semestr. Rewalidatorzy 

prowadzący dane 

zespoły, zajęcia. 

Styczeń 2024 r. 

4. 
Złożenie opracowanej dokumentacji za I semestru roku 

szkolnego 2023/ 2024 do sekretariatu Ośrodka. 

5. 

Podsumowanie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych  

i pracy zespołu w I semestrze roku szkolnego               

2023/ 2024. 

 

Lider                       

i członkowie 

zespołu 

Styczeń 2024 r. 

LUTY, MARZEC, KWIECIEŃ 

1. 

Analiza orzeczeń uczestników zajęć rewalidacyjno – 

wychowawczych pod względem terminów ważności. 

 

Rewalidatorzy 

prowadzący dane 

zespoły, zajęcia. 

Luty, marzec, 

kwiecień 2024r. 
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2. Wymiana doświadczeń i spostrzeżeń członków zespołu. 

3. 

Aktualizowanie treści procedur obowiązujących 

rewalidatorów pracujących z dziećmi i młodzieżą 

niepełnosprawną intelektualnie w stopniu głębokim. 
 

Lider i 

członkowie 

zespołu 4. 
Archiwizowanie dokumentacji uczestników zajęć 

rewalidacyjno – wychowawczych. 

MAJ, CZERWIEC 

1. 

Przypomnienie postanowień procedur dotyczących 

dokumentacji obowiązującej rewalidatorów i sposobu jej 

przygotowania na podsumowanie roku szkolnego 2023/ 

2024: 

– Diagramu P – PAC, 

– Analizy diagramu P – PAC 

– Arkusza okresowej oceny uczestnika zajęć za 

rok szkolny, 

– Raportu z zajęć zespołowych lub 

indywidualnych, 

– Teczki grupowej lub indywidualnej, 

Lider zespołu Maj 2024 r. 

2. 

Dokonanie ewaluacji Indywidualnych Programów 

Rewalidacyjno – Wychowawczych  

za rok szkolny 2023/ 2024. 

Nauczyciele 

prowadzący dany 

zespół, 

nauczyciele 

prowadzący 

zajęcia 

indywidualne 

Czerwiec 2024 r. 

3. 

Sporządzenie i złożenie do sekretariatu Ośrodka 

opracowanych teczek zajęć zespołowych i teczek zajęć 

indywidualnych za rok szkolny 2023/ 2024 

4. 

Podsumowanie pracy zespołu.  

Analiza przebiegu realizacji założonych działań. 

Wnioski i rekomendacje do dalszej pracy zespołu              

w roku szkolnym 2023 / 2024. 

Lider zespołu Czerwiec 2024 r. 

 

 

Lider Zespołu: 

Agnieszka Milczarczyk 
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W roku szkolnym 2023/2024 Zespół Diagnostyczny do Spraw Zajęć Rewalidacyjno-

Wychowawczych liczy 12 osób. W skład Zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele i specjaliści 

pracujący z uczestnikami zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz psycholog. 

Skład osobowy Zespołu: 

1. Agnieszka Milczarczyk-lider Zespołu 

2. Ewa Borowska 

3. Anna Karwowska 

4. Ewelina Kwiatkowska 

5. Anna Nowakowska 

6. Marcin Sobolewski 

7. Anna Szymańska 

8. Agnieszka Trytko-Borsuk 

9. Kinga Zarychta-Rek 

10. Dariusz Zgieb 

11. Monika Zgieb 

12. Monika Dębowska- psycholog 

 

 

W bieżącym roku szkolnym Spotkania Zespołu odbywać się będą dwa razy w semestrze                     

(dokładne terminy będą podane przez lidera Zespołu na tablicy ogłoszeń na dwa tygodnie 

przed spotkaniem). Możliwe jest zorganizowanie dodatkowego spotkania w razie potrzeby. 

Dopuszcza się zorganizowanie spotkania on-line. 

 

Agnieszka Milczarczyk 

 

 

 


