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2o veecn - Ogloszenie o naborze na stanowisko kierowca

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swigtego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilicg oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
obstugi — kierowca.

[. Przedmiot naboru:

Stanowisko: kierowca

Miejsce wykonywania pracy - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy im.
Swiqtego Franciszka z Asyzu w Nowym Mie$cie nad Pilica

Okres zatrudnienia - od 1 wrze$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Podstawa zatrudnienia - umowa o prace

VVV VYV

2. Wymagania niezbedne:

» Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe

Posiadanie prawa jazdy kat. B

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowcy w szkole

Brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy.

Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych

Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
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3. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, cierpliwosé, wyrozumiatosé

Umiejetnosé pracy z dzie¢mi

Odpowiedzialnosé

Dyspozycyjnosé

Znajomos¢ ogolnych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Znajomos¢ ogoélnych przepiséw przeciwpozarowych

Znajomos¢ przepisow Prawo o ruchu drogowym

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

Dowozenie uczniéw do szkoty i odwozenie do miejsca zamieszkania
Utrzymywanie samochodu w statej sprawnosci technicznej

Dokonywanie drobnych napraw samochodu

Wykonywanie na biezaco prac zwigzanych z konserwacja

Utrzymywanie na biezaco pojazdu w nalezytej czystosci (mycie i sprzatanie
samochodu)

Dbanie o porzadek w garazu

Zastgpowanie innych pracownikéw w czasie ich nieobecnosci w pracy
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej kierowcy

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych
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). Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

List motywacyjny

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.
Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzulg ,, za zgodno$¢ z oryginatem”.
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0. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

» Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 26 lipca 2022 r. o godz. 14.00.

» Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

» Oferty nalezy sktada¢ w zamknigte] kopercie w sekretariacie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swnqtego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie
nad Pilica lub przesla¢ na adres osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica, Pl.
O. H. Kozminskiego 9, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica. Koperty nalezy opatrzy¢
informacjg: imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika
obstugi - kierowcy”.

» Jeden kandydat moze zlozy¢ wylgcznie jedna oferte

Prosz¢ o dopisanie na aplikacji klauzuli o tresci:

» , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Administratora danych osobowych, ktorym jest Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilica Podaje dane osobowe dobrowolnie
1 oSwiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

» Zapoznalam/ zapoznalem sie ztrescia klauzuli informacyjnej, wtym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dost¢pu do tresci swoich danych i prawie do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawie do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie.”

/. Pozostale informacje:

» Informacja o rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie dnia
22 sierpnia 2022 r. do godz. 14.00. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega
przygotowanie merytoryczne kandydata oraz cechy osobowosciowe. Ponadto
rozmowa kwalifikacyjna umozliwi zebranie dodatkowych informacji dotyczacych
kandydata ponad te, ktére sg zawarte w CV i kwestionariuszu: np. potwierdzenie i
wyjasnienie niejasnych kwestii

» Ztozonych dokumentow Szkola nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
trzech miesigcy od dnia rozstrzygniecia naboru zostana protokolarnie zniszczone.

» Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 24 sierpnia 2022 r.

» Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w siedzibie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad

Pilica na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.




