w  Nowym Miescie nad Pilicg oglasza naboér kandydatow na wolne stanowisko
obstugi — sprzataczka. Liczba wolnych stanowisk — 2 etaty

[. Przedmiot naboru:

v

Stanowisko: sprzataczka

Miejsce wykonywania pracy - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Swigtego Franciszka z Asyzu w Nowym Mie$cie nad Pilica

Okres zatrudnienia - od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r.

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Podstawa zatrudnienia - umowa o prace

2. Wymagania niezbedne:

»

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie

Wyksztalcenie co najmniej podstawowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole
Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

3. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnosé pracy w zespole, cierpliwosé , wyrozumiatosé

Umiej¢tnos¢ pracy z dzieémi

Odpowiedzialnos¢

Dyspozycyjnosé

Znajomos¢ ogdlnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Znajomos¢ ogdlnych przepisow przeciwpozarowych

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:
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utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegélnosci:
zamiatanie, mycie podtog

mycie lamp, drzwi, okien i ram

odkurzanie i mycie mebli, parapetow, zaluzji, rolet i innych przedmiotéw bedacych na
wyposazeniu klasy czy pomieszczenia

wynoszenie $mieci

mycie sanitariatow, glazury, umywalek z uzyciem $rodkow dezynfekujacych
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

» CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej
» List motywacyjny



r Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzulg ., za zgodno$¢ z oryginatem™.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

» Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 14 lipca 2023 r. o godz. 14.00.

» Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

» Oferty nalezy skltada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie
nad Pilica lub przesla¢ na adres osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Swit;tego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilicg, PL
O. H. Kozminskiego 9, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica. Koperty nalezy opatrzy¢
informacja: imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,.Nabor na stanowisko pracownika
obstugi - sprzataczki”.

» Jeden kandydat moze zlozy¢ wylacznie jedng oferte

Prosz¢ o dopisanie na aplikacji klauzuli o tresci:

» ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Administratora danych osobowych, ktorym jest Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilica Podaje dane osobowe dobrowolnie
1 oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

» Zapoznalam/ zapoznalem si¢ ztreScig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostgpu do tresci swoich danych i prawie do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawie do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie.”

/. Pozostale informacje:

» Informacja o rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie dnia
17 lipca 2023 r. do godz. 14.00. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega
przygotowanie merytoryczne kandydata oraz cechy osobowosciowe. Ponadto
rozmowa kwalifikacyjna umozliwi zebranie dodatkowych informacji dotyczacych
kandydata ponad te, ktore sg zawarte w CV i kwestionariuszu: np. potwierdzenie i
wyjasnienie niejasnych kwestii

» Ziozonych dokumentéw Szkola nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
trzech miesigcy od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie zniszczone.

» Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 18 lipca 2023 r.

» Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w siedzibie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawcezego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad
Pilicg na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

DYREKTOR OSRQDKA
w Nowym Miescic »




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: .,RODO”
informuje, ze:

1)

3)

4)

a)

Administratorem Panstwa danych jest: Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawezy im.
Swietego Franciszka z Asyiu w Nowym MieScie nad Pilica, P1.LO.H.Kozminskiego 9, 26-420
Nowe Miasto nad Pilica. Tel: 486741038 email:sekretariat.soswnmiasto@grojec.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™’. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych
stanowig:
"art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22’ § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.)

b) ’art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢)
5)

6)

7)

8)

b)

¢)
d)

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacii.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesi¢ey od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.

Pafistwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastg¢pujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);



e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ begdzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



