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Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Nowym Mie$cie nad Pilica

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§1.1. Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Nowym Miesécie nad Pilicg jest szkotg publiczng
0 czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Nowym Miescie nad Pilica wehodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swigtego Franciszka z Asyzu w Nowym Mieécie nad Pilica.

§2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Mieécie nad Pilica;

3) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Nowym
Miescie nad Pilica w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Swigtego Franciszka
z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica,

4) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Swictego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;

5) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Swictego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;

6) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika ds. opiekunczo - wychowawczych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym
Miescie nad Pilica;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty i wychowankow internatu,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundow uczniow;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad
Pilica.

§3.1. Siedzibg Liceum jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Nowym
Miescie nad Pilica.

2. Budynek Szkoty i teren wokot niej jest monitorowany.

3. Monitoring zewnetrzny oraz wewnatrzszkolny, nie narusza praw ucznidw i pracownikoéw
Osrodka.

4. W nazwie Szkoly umieszczone] na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na S$wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalne”.

§4.1. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Powiat Grojecki z siedzibg w Grojcu.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkola petni Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§5.1. Do Liceum przyjmowani sg uczniowie W normie intelektualnej:
1) niestyszacy i stabostyszacy;
2) niewidomi i stabowidzacy;
3) zautyzmem, w tym zespolem Aspergera,;
4) zniepetnosprawnoscig ruchowa, W tym z afazja;,
5) z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

2. Przyjecia do Liceum dokonuje si¢ na wniosek rodzicow na podstawie $wiadectwa ukonczenia
osmioletniej szkoty podstawowej i aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tego
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typu szkole wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, skierowania do ksztatcenia
specjalnego wydanego przez Staroste Powiatu Grojeckiego oraz kolejno$ci zgloszen.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji do Liceum reguluja odrebne przepisy.
4. Nauka w Liceum moze trwa¢ do 24 roku zycia.

5. Uczniowie ksztalcacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga mieszkaé w internacie
funkcjonujagcym w strukturze Osrodka.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly.

§6.1. Liceum obejmuje ksztalceniem, wychowaniem, opicka i rehabilitacja mtodziez z ré6znymi
rodzajami niepetnosprawnosci (z wylaczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej).

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy Liceum i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

§7.1. Celem Liceum w zakresie edukacji jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do przystgpienia do egzaminu maturalnego;
2) zapewnienie pomocy W preorientacji zawodowej uczniow i we wilasciwym wyborze
ksztatcenia po ukonczeniu Liceum.

2. Celem Liceum w zakresie wychowania jest w szczego6lnoSci:

1) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanic wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dziedzin;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i przywigzania do historii i tradycji narodowych;

3) wychowanie mtodziezy do warto$ci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych , prozdrowotnych i proekologicznych;

5) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) upowszechnianie wsérdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen.

§8.1. Zadaniem Liceum jest w szczegolnos$ci:

1) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajacy wszechstronny
rozw6] uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy
ogblnej 1 umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ zatozonych w podstawach programowych
ksztalcenia ogoélnego w typie szkoty liceum ogolnoksztalcace na poszczegdlnych
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych, zgodnie z ramowym planem nauczania liceum
oraz standardami wymagan egzaminu maturalnego;

2) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w egzaminie maturalnym oraz organizacja
I przeprowadzenie egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przygotowywanie uczniéw do podejmowania $wiadomych wyborow dalszego kierunku
ksztaltcenia;

6) wdrazanie uczniow do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
osOb oraz ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
ze stosowania profilaktyki;

7) ksztaltowanie ich sprawnosci fizycznej, nawykoéw racjonalnego wypoczynki oraz zdrowego
stylu zycia;
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8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow
srodowiska naturalnego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa o$§wiatowego.

2. Szkota powotuje zespoly nauczycielskie, ktorych zadaniem jest ustalenie zestawu programow
nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego i1 specjalnego.

3. Szkota okresla szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw, opracowane
przez Rad¢ pedagogiczng W oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

4. Liceum organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) zajecia dodatkowe;

2) nauczanie indywidualne;

3) zindywidualizowany tok nauki;

4) pomoc materialng.

5. Umozliwia uczniom z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych:

1) kotach przedmiotowych;

2) kotach zainteresowan;

3) zajeciach sportowych.

6. Organizuje wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, poprzez:

1) spotkania z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

2) uczestnictwo w imprezach, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

3) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb Szkoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora szkoty.

§9.1. Program wychowawczy Liceum i program profilaktyki mtodziezy przyjmuje Rada
Pedagogiczna stosowng uchwata po zasiggnigciu opinii Rady rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny Liceum jest spojny z ogdélnym programem
wychowawczo — profilaktycznym Osrodka.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§10. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Wychowankow

§11.1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.
2. Zadania, obowigzki i kompetencje Dyrektora szkoty okresla statut Osrodka.
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§12.1. W Liceum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

§13.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym
0go6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. §w. Franciszka z Asyzu”.

4, Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do Dyrektora szkoty o jego aktualizacje.

7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§14.1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest kolegialnym organem Szkoty
reprezentujacym ogol uczniow.

2. Reprezentantami og6tu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:
1) samorzady klasowe wytaniane na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) przewodniczacy, zastgpca i cztonkowie zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Swigtego
Franciszka z Asyzu uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania shuzagce wsparciu uczniow
1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna Samorzadu
oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§15.1. W grupach wychowawczych Osrodka dziala Samorzad Wychowankow, ktory tworza
wszyscy wychowankowie grup wychowawczych.

2. Szczegbdtowe prawa Samorzadu Wychowankow okresla Statut Osrodka.

§15a.1. W Liceum moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty a takze:
1) uchwala statut szkoty
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole , wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;
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5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole¢ oraz do wojewddzkiej rady
o$wiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zajgc;
3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada szkoty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty
okresla regulamin
4. Szczegdlowe Kompetencje Rady Szkoly okresla Regulamin Rady Szkoty stanowigcy odrebny
dokument.

§16.1. Kazdy z organéw Liceum dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zasady wspotdziatania organow Szkoly i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla
Statut Osrodka.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly.

§17.1. Organizacj¢ roku szkolnego w tym terminy rozpoczgcia 1 ukonczenia roku oraz zajgé
dydaktycznych, terminy ferii, egzaminow, dni wolnych od nauki i pracy, okreslaja: Minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz wewngtrzne
zarzadzenia Dyrektora szkoty.

2. Szczegbdtowa organizacje dziatalnosci Szkoty okreslaja:

1) plany i programy nauczania Szkoty;

2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

3) roczny plan pracy - wynikajacy z arkusza organizacyjnego oraz celéw i zadan statutowych
Szkoly - przyjety do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng na zebraniu plenarnym
poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany zaje¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy plan =zaje¢ szkolnych wustala Wicedyrektor uwzgledniajac opini¢ Rady
Pedagogicznej.

§18.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat szkolny/klasa.

2. Liczba uczniow w poszczegdlnych oddziatach jest zgodna z rozporzadzeniem MEIN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 placowek.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach klasowych lub mi¢dzyoddziatowych.

4. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacji
indywidualnej i grupowej trwa 60 minut.

5. Godzina zaje¢ w grupach wychowawczych trwa 60 minut.

6. Przerwy migdzylekcyjne sa ustalane przez Dyrektora szkoty - zgodnie z wymogami zdrowia,
higieny 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§19. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ wyzywienia.
§20. W szkole funkcjonuje biblioteka dla uczniéw oraz pracownikoéw szkoty.

§21.1. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazenie;
2) gabinetow specjalistycznych;

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

8) stotowki;

9) pokojow mieszkalnych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

§22.1. W stanie zagrozenia epidemiologicznego w Liceum dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Uchylono

§23.1. Podstawg udziatu ucznia w lekcjach religii oraz etyki jest wola wyrazona przez rodzica
ucznia lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.

2. Wola udziatu w lekcjach religii lub etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

3. Uchylono
4. Szkota organizuje zaj¢cia opickuncze dla uczniow nie korzystajacych z lekeji religii oraz etyki.
5.Uchylono

6. Jezeli zajecia religii lub etyki odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen nie
uczestniczacy w tych zajeciach moze by¢ zwolniony do domu.

§24.1. Szkota organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych Wychowanie do zycia w rodzinie
dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, sktadang na poczatku pierwszego roku nauki
i obowiazujacg w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zajecia nie podlegaja ocenie.
3. Na $wiadectwie ucznia uczeszczajgcego na zajecia umieszczona jest tylko odpowiednia adnotacja.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

§25.1. Opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia.
2. Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty sprawuje nauczyciel.
3. W trakcie wycieczek szkolnych opieke sprawuje kierownik wycieczki i nauczyciele.

4. Czas 1 miejsce dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych okre§la harmonogram
dyzuréw.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Uchylono

7. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik Szkoty powinien zwréci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o0 tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora szkoty.
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8. Nauczyciel lub inny pracownik Liceum powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole i1 poza nig wprowadza si¢ nastepujgce zasady zwalniania
ucznidow z zaje¢ lekcyjnych.
1) niepetoletni uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
I odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nig upowazniona,
2) zwolnienie indywidualne ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej
I podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ rodzica
do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,
3) uczen petoletni zwalnia si¢ z zajg¢ lekcyjnych na swoja wlasng pisemng prosbe.

10. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel za posrednictwem innego pracownika wzywa pielegniarke, ktora
przejmuje opieke nad uczniem.

11. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

12. W przypadku proby odebrania matoletniego ucznia przez rodzica lub osobe upowazniong przez
rodzicoéw, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innej substancji odurzajacej, nauczyciel nie
wydaje ucznia i zawiadamia pedagoga i Dyrektora szkoty.

13. Nauczyciel zobowiazany jest zawiadomi¢ o zaistnialym fakcie drugiego rodzica ucznia.

14. W przypadku braku mozliwo$ci odebrania ucznia przez drugiego rodzica, Dyrektor szkoty
lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji.

15. Po rozpoznaniu przez policje sytuacji domowej ucznia, Dyrektor szkoty i Policja podejmuja
decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie i przekazaniu ucznia do placéwki wsparcia dziennego.

16. Po zdarzeniu Dyrektor szkoty lub pedagog przeprowadza rozmoweg z rodzicami, w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji, oraz zobowigzuje ich do przestrzegania okreslonych zasad.

17. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych dotyczacych zdarzenia opisanego wyzej, nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja do Dyrektora szkoty.

18. Jesli sytuacja powtarza si¢ Dyrektor szkoly zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny —
Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.

19. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie.

20. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw miedzylekcyjnych.

21. Uchylono

22. Zabezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje. W przypadku gdy uczen nie przyjdzie na zajecia lekcyjne w przeciggu
10 minut nauczyciel postgpuje zgodnie z procedurg dotyczaca samowolnego oddalenia si¢ ucznia ze
szkoty.

23. W przypadku dodatkowego zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie OsSrodka
funkcjonuje monitoring wizyjny nie naruszajacy praw uczniow i pracownikow Osrodka.

24. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji odpowiada
nauczyciel.

25. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

26. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

27. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Liceum, a takze
bezpieczne warunki uczestniczaCych w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ poza obiektami
nalezacymi do tych jednostek.

28. Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

29. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

30. Pracownik szkotly lub placowki, ktéry powziglt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnos$ci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

31. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy Szkote;
5) Rade Rodzicow.

32. Rejestr wypadkoéw prowadzi Dyrektor szkoty.

33. W celu zachowania zasad bezpieczenstwa w przypadku zaistnienia epidemii w szkole zostaly
opracowane stosowne procedury

§26.1. W Liceum nauczaniem indywidualnym moga by¢ objeci uczniowie, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w uzasadnionych
przypadkach na terenie szkoty.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych okreslajg stosowne przepisy.
4. Indywidualne nauczanie ucznia powierza si¢ nauczycielom zgodnie z ich specjalno$ciami.

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym w celu pelnego rozwoju 1 integracji ze srodowiskiem
réwiesniczym ma prawo do uczestniczenia w zajeciach z wlasng klasa, dotyczy to w szczeg6lnosci
wycieczek, imprez szkolnych 1 zaj¢¢ integracyjnych oraz wychowawczych.

6. Dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nauczyciele opracowuja indywidualne programy
nauczania indywidualnego.

7. Dyrektor szkoty ustala dla kazdego ucznia zakres, miejsce i czas nauczania indywidualnego.

§27.1. W Liceum dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania indywidualnego, zindywidualizowanego
toku nauki.

2. Wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki sklada si¢ do Dyrektora szkoty
po dotaczeniu stosownych dokumentow.
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§28.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow
i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji  zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, =zainteresowan, mozliwosci,
W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym
na temat:

1) sieci szkot,;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi;
3) upowszechnianie wsérod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

5. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§29.1. Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ w nastepujacych formach zajeé:
1) dydaktyczne zajgcia lekcyjne w Liceum;
2) zajecia nieobowigzkowe — religia, wychowanie do zycia w rodzinie;
3) rewalidacja indywidualna i grupowa w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
¢) gimnastyka korekcyjna,
d) zajecia logopedyczne,
€) inne zajecia organizowane w miarg potrzeb;
4) zajecia pozalekcyjne /zgodnie z diagnoza potrzeb i zainteresowan uczniow i posiadanych
srodkow.

§30.1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych o0sob potrzebujacych
pomocy;,
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4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3. Dziatania moga by¢ prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

4. Szkota moze podejmowacé wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Zakres wspotdziatania z lokalnymi organizacjami o charakterze spotecznym obejmuje:
1) wspotorganizowanie spotkan kulturalno- oswiatowych, sportowo- rekreacyjnych i prowadzenie
imprez charytatywnych okazjonalnie lub cyklicznie;
2) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych np. szkolen
Z zakresu problematyki rdéznorakiej niepelnosprawnosci dla czlonkdéw stowarzyszenia,
wolontariuszy 1 innych zainteresowanych oséb;
3) promocje i organizacj¢ wolontariatu.

§31.1. Uczniowie Liceum, ich rodzice i nauczyciele moga korzysta¢ z biblioteki znajdujacej si¢
na trenie Osrodka.

2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
i wychowawcow oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Ksztaltuje nawyki obcowania
z ksigzka i1 tworzy postawy kultury czytelnicze;j.

3. Organizacje pracy biblioteki oraz jej zadania okresla Statut Osrodka.

§32.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke dla uczniow Liceum.

2. Warunki korzystania ze stotowki okresla Statut Osrodka.
§33.1. W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie Liceum.
2. Szczegdtowa organizacje grup wychowawczych okresla Statut Osrodka.

§34.1. Sposob przygotowania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja procedury
przygotowania i przeprowadzenia egzaminu maturalnego corocznie ustalone przez Dyrektora
Centralnej Komisji Edukacyjnej.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzenia egzaminu maturalnego odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych absolwentdéw na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
§34.a. Nauczanie zdalne:

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3
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la. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust.1 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ .
Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec , o ktorym mowa

w ust.1. Organizacja zaje¢ odbywa si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym
stacjonarna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania. O wprowadzeniu
nauczania zdalnego w placowce decyduje Dyrektor szkoty za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny .

3. Zadania Dyrektora:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

4) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki

i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

4) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

5) Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

6) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

4. Organizacja nauczania zdalnego.

1) Zrodlem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
e-mail, telefon, komunikatory medidw spotecznosciowych lub poczta tradycyjna.
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2) Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowiazku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym shuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow | terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we
wczesniej podanej przez niego formie.

5) Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadku probleméw z komunikacja elektroniczng mozliwa jest komunikacja telefoniczna
lub poprzez poczte tradycyjna.

7) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatdbw. Uczen jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8) Nauczyciele bedg umieszczaé material do realizacji:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
c) w formie zatagcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki, filmy.

9) Uchylono

10) Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonicznie, poczta tradycyjna oraz poprzez
komunikatory medidow spoteczno$ciowych.

11) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

12) Harmonogram zaje¢ zdalnych poszczegolnych oddzialow oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

13) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.

14) Nauczyciel ustala formg i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu nauki zdalnej.

15) Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego ustala uczniom czas na
odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia do okreslonej godziny danego dnia badz
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kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

16) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podltaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzgt
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegblowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre§ci nauczania).

17) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia , organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie placowki.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywac sie
w formie: ustnej, pisemnej, praktycznej ( odpowiedz ustna, karty pracy, prace plastyczne
i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie
doswiadczen 1 inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

2) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

3) O osiagni¢ciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
ustalonych form komunikacji.

4) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w nauce zdalne;.

6. Ocenianie postepdéw nauce:

1) Ocenianie uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie
podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form
nauki.

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania.

3) Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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5) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez e-mail, telefon,
komunikatory spotecznosciowe.

6) W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno —Pedagogiczna.

7) Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, a informacj¢ zwrotng przekazuje poprzez ustalone formy
komunikacji.

8) Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego.

9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania.

7. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1) Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie materiaty przestane
mu przez nauczyciela.

2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku lekcyjnym.
3) Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow.

4) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dluzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawiazuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly.

§35.1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne;
2) pedagog;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) bibliotekarz.

3. W Szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) pracownicy administracji;
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2) pracownicy obstugi.

5. W szkole utworzono naste¢pujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Kierownik ds. opiekunczo - wychowawczych.

§36.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy Szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudno$ci
W uczeniu si¢, szczegbdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacii;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez Szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami klasowymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkotg.

7. Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, jest obowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 0,5 godziny w ciggu 1 tygodnia, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§37.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

2. Wychowawca oddzialu opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) opiecka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami;
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2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniéow oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy Szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie
realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow ucznia i podjaé
wspolne kroki zaradcze w nastepujacych przypadkach:

1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej niecobecnosci ucznia na zajgciach w Szkole;

2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajacych;

3) tamania norm spotecznego wspotzycia i naruszania obowigzujacych w placéwcee regulaminow

1 zarzadzen;

4) zawiadomienia szkoty o popetnionym przez ucznia wykroczeniu lub przestgpstwie

5) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;

6) ztych ocen biezacych.

5. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami rozne formy zycia zespotowego integrujace oddziat

klasowy.

§38.1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
I placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) Pedagog i psycholog szkolny w czasie nauczania zdalnego udzielaja wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzicom.

10) Pedagog i psycholog $cisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadza

zajecia  on- line z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie

z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

2. Zakres czynno$ci pedagoga szczegotowo okresla odrgbny dokument.

§39.1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zakres czynnosci logopedy szczegdtowo okresla odrgbny dokument.

§40. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41. Do zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia specjalistyczne nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych W celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo W zyciu szkoty

1 placowki,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§42. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem uczniéw, analizg obowigzujacych
w Szkole programow, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§43.1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
I czystos¢.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikow szkotly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§44.1. Grupami wychowawczymi zarzadza Kierownik ds. opiekunczo- wychowawczych, ktory
organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy opieckunczo-wychowawczej i rewalidacyjnej.

2. Kierownik ds. opiekunczo- wychowawczych jest przetozonym wszystkich pracownikow grup
wychowawczych i podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

3. Do podstawowych zadan Kierownika ds. opiekunczo- wychowawczych nalezy:

1) kierowanie grupami wychowawczymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
wspolczesnej pedagogiki, planowanie, organizowanie 1 dokumentowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjnej grup wychowawczych;

2) planowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej w grupach wychowawczych;

3) czuwanie nad jako$cig wyzywienia, warunkami socjalnymi i stanem sanitarnym pomieszczen
grup wychowawczych.

20



Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Nowym Mie$cie nad Pilica

4. Kierownik ds. opiekunczo- wychowawczych organizuje spotkania z wychowawcami oraz
pedagogiem, psychologiem w celu omoéwienia biezacych probleméw opiekunczo-wychowawczych
i ustalenia dalszych dzialan. Problemy wymagajace szczegodlnego rozpatrzenia Kierownik
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowiazkow Kierownika ds. opiekunczo- wychowawczych okresla
indywidualny zakres obowigzkow.

Rozdzial VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§45.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniom informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) uchylono

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych; ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przed
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych é¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,»Zwolniony/zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjs,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzica, albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej poradni z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”.

15. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rédroczne i roczne;
4) koncowe.

16. Procedura oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia
w formach 1 warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny;

2) wychowawca udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu
ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach, podczas ktorych nie peilni dyzuru
lub po lekcjach (po wezeséniejszym uzgodnieniu terminu spotkania);

3) wychowawca zaprasza rodzicow na zebrania oraz dni otwarte w Szkole, umozliwia rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

17. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
18. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
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CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajagcym zakonczenie pierwszego
semestru.

19. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

21. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli najpézniej na 3 dni
przed zebraniem Rady pedagogicznej, na ktorym Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki Klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

23. Oceny klasyfikacyjne ustalaja:
1) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne;
2) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

24. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

25. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co =zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

26. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wole.

27. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicoOw
w sekretariacie Szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

28. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktoére maja na celu ogolne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
W danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazdéwek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

29. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w czasie:
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1) spotkan nauczycieli z rodzicami wuczniow Szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolmy;

2) pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

30. Rodzice po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracaja
ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng praceg
ucznia. Kopia pracy ucznia moze by¢ udostepniona do domu.

31. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

32. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 31 pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 31 pkt 6.

33. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ i ,,-” w ocenach biezacych.

34. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjng.

35. Szczegotowe kryteria — wymagania na poszczegodlne stopnie oceny osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia opracowuja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty.

36. Kryteria brane pod uwagg przy ocenianiu ucznia dla zobiektywizowania oceny:

1) stopien niepetnosprawnosci;

2) wktad pracy ucznia (wysitek, czas, zaangazowanie, checi jakie uczen wykazuje podczas
wykonywania danego zadania);

3) ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) aktualne samopoczucie;

5) sytuacja rodzinna;

6) efekt koncowy pracy ucznia (ocena efektu koncowego powinna byé poprzedzona analiza
wczesniej wymienionych punktow).

37. Kryteria poprawy oceny niedostatecznej ustalaja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

38. Gdy uczen byt nieobecny na pracy pisemnej z danej partii materiatu, nauczyciel indywidualnie
dla swojego przedmiotu ustala zaliczanie zalegto$ci w sposob:

1) pisemny;

2) ustny;

3) praca dlugoterminowa;

4) inne.

39. Zasady zastosowane przy wystawianiu oceny S$rodrocznej i rocznej nauczyciele ustalaja
indywidualnie dla nauczanego przez siebie przedmiotu. Przy ustalaniu w/w ocen nauczyciel bierze
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pod uwage zardwno oceny biezace za udzial w rozmaitych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci oraz za rozne formy aktywnosci.

40. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§46.1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Na oceng zachowania nie moga mie¢ wptywu oceny zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po przeprowadzeniu:

1) analizy zachowania ucznia;

2) konsultacji z gronem pedagoglcznym, a szczegolme z nauczycielami uczacymi w oddziale;

3) samooceny uczniow i zasiggnigciu opinii i jej przedyskutowaniu z calg klasa;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocena wystawiona przez wychowawce oddziatlu 1 odpowiednio przez niego umotywowana
na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jest zatwierdzona uchwata Rady Pedagogicznej
I dopiero wowczas ma moc wigzaca.

§47.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

5. Uchylono

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowy zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen Szkoty, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase Szkoty.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjna zachowania.

9. Uchylono
§48.1. Uchylono.
2. Uchylono.
3. Uchylono.
4. Uchylono.

§49.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, zastrzezenie WNosi si¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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9. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§50. Uczen szkoty ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadac petnag wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i z zachowania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) nietykalnosci osobiste;j;

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w Liceum;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

16) do sktadania skarg.

§51. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach
edukacyjnych;

3) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zachowywa¢ fad 1 porzadek,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w terminie do 7 dni od dnia powrotu
do szkoty;

5) okazywa¢ szacunek drugiemu czlowiekowi zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego;

6) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Liceum oraz pozostatych
ucznidw; przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty;

7) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

8) naprawi¢ szkod¢ wyrzadzong innemu uczniowi badz Szkole, za szkody odpowiedzialno$é
materialng ponoszg rodzice ucznia;

9) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz o honor i tradycje Liceum.

§52.1. Uczniowie przynoszacy do Szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny robig to na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonu oraz sprzetu elektronicznego przez ucznia
na lekcji, z wytaczeniem przypadkow opisanych w statucie.

3a. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wytacznie w czasie przerw migdzylekcyjnych , przed rozpoczeciem oraz po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

4. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon przed lekcja.

5. Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz sprzetu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektéw, zawodow, dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych do klas, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne a takze
egzaminy probne.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

8. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesyltanie tresci obrazajacych inne osoby.

9. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego oraz sprzetu elektronicznego poza zajeciami
edukacyjnymi, zwraca si¢ jednak uczniom uwagg, ze przerwa stuzy do aktywnego spedzania czasu.

10. Mozliwe jest korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych na zasadach wustalonych z nauczycielem, ktéore nie s3 sprzeczne
zZ postanowieniami Statutu.

11. Uchylono
12. Uchylono.
13. Uchylono.

§53.1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wzorowa frekwencj¢ lub inne
wybitne osiggnigcia i prace spoteczng uczen moze otrzymac:
1) pochwale nauczyciela przedmiotu, wychowawcy badz Dyrektora szkoty wobec ucznia i klasy;
2) pochwate w czasie apelu szkolnego, pochwale lub podzigkowanie zamieszczone w gazetce
szkolnej, gablocie z zycia Szkoty;
3) wreczenie dyplomu, nagrody rzeczowej na apelu;
4) wreczenie listu pochwalnego;
5) wpisanie ucznia i jego dziatan do kroniki szkolnej
6) wpis na $wiadectwie szkolnym udzialu ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych na etapie wojewodztwa;
7) nagrode Dyrektora Szkoty dla wyrdzniajgcych sie uczniow w formie wybranej przez Organy
Szkoty.

2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody przez ucznia. Dyrektor Szkoty
rozpatruje zastrzezenie od nagrody w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§54.1 Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje si¢
nastepujace kary:
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1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

4) powiadomienie policji w wypadku czynow o znamionach przestgpstwa;

5) wystgpienie do sadu dla nieletnich w przypadku kolizji z prawem.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

4. O stosowaniu nagrdd i kar decyduje Dyrektor, wychowawca klasy lub pedagog, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli oraz psychologiem szkolnym.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo w terminie 3 dni, w formie pisemnej lub za posrednictwem
samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od wymierzone;j
kary.

6. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje odwotanie ucznia.

§55.1. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ pisemnie usprawiedliwiana w formie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzica lub lekarza, a w przypadku ucznia pelnoletniego zwolnienia od lekarza
lub osobistego usprawiedliwienia na pisSmie, w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.

2. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy:
1) uczen uciekt z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji);
2) uczen w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia;
3) uczen wyszedt z lekcji

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ na zajg¢ciach przedmiotu, nie
biorgc w nich udziatu.

4. Rodzic sklada pisemng prosbe do Dyrektora szkoty w przypadku, gdy chce wziaé
odpowiedzialno$¢ za nieobecno$¢ ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, z ktérych uczen jest
zwolniony zaswiadczeniem lekarskim. W takiej sytuacji sa to godziny nieobecnosci
usprawiedliwionej.

5. Prosbe, o ktorej mowa w ust. 4 rodzic moze ztozy¢ tylko w przypadku, jezeli zajgcia wychowania
fizycznego sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami w planie zaj¢¢ ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii/ zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii/
zaswiadczeniu oraz wniosku sktadanego przez rodzica/ petnoletniego ucznia do dyrektora szkoty.

§56. Obowigzkiem nauczycieli i wychowawcoéw jest stosowanie ponizszego systemu oznaczen
nieobecnosci, jednolitego dla wszystkich klas:
1) nieobecno$é ,,-" pozioma kreska;
2) spoznienie S — spoOznienie;
3) nieobecnos$¢ usprawiedliwiona - usprawiedliwienie za pomocg dostawienia kreski pionowe;j
w17

4) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona pozostaje pozioma kreska ,,-".
§57.1. Uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny.

2. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ stonowany i funkcjonalny.
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3. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej.

4. Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci subkulturowej, nie moze
zawiera¢ wulgarnych napisow, rysunkéw, ozdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, 0zdob
1 przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob.

5. Strdj codzienny powinien zakrywaé ramiona, uda, dekolt, brzuch i plecy.
6. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.

7. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy:
1) biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, ewentualnie spodnie, ciemny garnitur, biata
koszula, krawat i dtugie granatowe lub czarne spodnie,
2) uchylono
3) elementem stroju jest odpowiednie obuwie.

8. Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik Szkoty ma prawo zwrécié
Mu uwage, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen.

9. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach spornych
Dyrektor szkoty.

§58.1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w ust. 3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, ktory nie ukonczyt 18 roku
zycia. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej Szkoty.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikow Szkoty;

2) posiada, przechowuje lub rozprowadza narkotyki i inne $rodki psychotropowe;

3) $wiadomie i nagminnie narusza regulaminy i normy obowigzujace w Szkole;

4) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo;

5) byt nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i w II okresie nauki nadal opuszcza
zajecia edukacyjne, nie usprawiedliwiajac nieobecnosci;

6) powtarza klas¢ z powodu nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty i w I okresie nauki
nadal opuszcza zajecia, nie usprawiedliwiajac nieobecnosci.

4. Uczenh moze w ciggu 7 dni od daty potwierdzenia otrzymania pisemnej informacji o skresleniu
Z listy uczniow w formie pisemnej odwotac si¢ od tej decyzji.

5. Dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze Szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny
i innych.

6. Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, to w szczegdlnosci gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkole réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;
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4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia;
6) inne wyst¢pujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.
§59.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegbdlnie wychowawcy,
pedagog szkolny i psycholog szkolny.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w jej zyciu,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych  szczegdlne  trudnosci  materialne,  organizowanie ~ pomocy  uczniom
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorymi;

4) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia, nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego
I Dyrektora szkoty.

5. W szkole uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie organizuje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1) w przypadku cigzy uczennicy: szkota zapewnia jej w okresie cigzy, porodu i po porodzie
stosowng opieke, przygotowujac ja do macierzynstwa, o stanie matoletniej uczennicy Dyrektor
szkoty powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej rodzicow lub sad, sytuacja uczennicy
nie wyklucza jej dalszej nauki w szkole.

2) pozyskiwanie sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozoéw, wycieczek, uczniom szczegolnie potrzebujacym
wsparcia.

3) zapewnienie obiadow finansowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej i z pozyskiwanych
funduszy od sponsoréw;
4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;j.

§60.1. Pielegniarka szkolna zapewnia opieke profilaktyczno- zdrowotng uczniom Szkoty.

2. Szkota zapewnia gabinet medycyny szkolnej wraz z wyposazaniem.

3. Szkota zapewnia profilaktyke stomatologiczng.

4. Pracownika stuzby zdrowia Dyrektor szkoty zatrudnia na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial VIII

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§61.1. Wspotpraca rodzicow z organami Szkoly jest niezbedna dla zapewnienia warunkow
uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow.

2.

Rodzice majg prawo do:

1) wspotuczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych z kalendarza
na dany rok szkolny;

2) wspotorganizowania akcji oddziatowych, szkolnych i pozaszkolnych.

3) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1  Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli z Rady
Rodzicow;

4) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

6) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

7) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania);

11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete ich dziecko.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania;

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg oddziatu;

5) wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§62.1. Szkota w codziennej pracy wspotdziata z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:
a) konsultacje ucznidéw, rodzicow,
b) udzial w organizowanych szkoleniach, warsztatach,
C) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
d) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;
2) Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:
a) wspieranie rodzin zastepczych, ktorych dzieci sg uczniami szkoty,
b) udzial w organizowanych szkoleniach, konferencjach,
c¢) konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym, psychologiem;
3) Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:
a) dofinansowanie dozywiania;
b) pomoc materialna dla rodziny ucznia lub samego ucznia;
C) wspolpraca z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi, kuratorem.
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Rozdzial IX
Ceremonial szkoly
§63.1. Liceum nie ma nadanego imienia patrona.

2. Liceum posiada ceremonial, ktory obejmuje: uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, obchodow dnia patrona oraz uroczystos$ci panstwowych, podczas ktéorych obowigzuje
stroj galowy.

3. Liceum Specjalne jest integralng czescig Osrodka i uzywa logo Osrodka, ktore umieszczane jest
na banerach, plakatach promujacych placowke oraz w dokumentacji wewnatrzszkolnej
i korespondencyjnej.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.

§64.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje z przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§65.1. Statut Szkoly moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organdéw przy uzyskaniu opinii
pozostatych organow.

2. Zmiang Statutu uchwala Rada pedagogiczna.

3. Zmiany musza by¢ uchwalone 1 zatwierdzone przez Rade¢ pedagogiczna Osrodka w gltosowaniu
jawnym w ilosci ponad 50% cztonkow Rady pedagogicznej.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do opublikowania Statutu Szkoty.

§66. Sprawy nie ujete w statucie, a dotyczace Szkoty realizowane s3 w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

DYREKTOR SZKOLY
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