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Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica

Postanowienia ogolne:

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Osrodku, placéwee, SOSW - nalezy rozumie¢ Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy im. Swietego
Franciszka z Asyzu w Nowym Mie$cie nad Pilica;

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grojcu;

Dyrektorze - nalezy rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Swietego
Franciszka z Asyzu w Nowym Mie$cie nad Pilica;

Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im.
Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;

Kierowniku — nalezy rozumie¢ Kierownika ds. opiekuriczo — wychowawczych Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Mieécie nad Pilica;

Uczniach — nalezy rozumie¢ ucznidw i wychowankow grup wychowawczych;

Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundw uczniow;

Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce grup wychowawczych i innego pracownika
pedagogicznego Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu

w Nowym Miescie nad Pilicg .
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9.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Informacje o Osrodku.

Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilica.

Szkoty wehodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Swietego Franciszka
z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilicg nie majg nadanego imienia.

Siedziba Osrodka miesci sie w Nowym Miescie nad Pilica.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie okre$lenie ,specjalny”.
Organem prowadzacym Specjalny Osérodek Szklono Wychowawczy im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilicg jest Powiat Grojecki z siedzibg w Grojcu.

Nadzor pedagogiczny nad osrodkiem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Osrodek uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci - Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im.
Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.

Osrodek prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauka w Osrodku jest bezpfatna.

10. Zasady przyjmowania uczniéw do Osrodka okres$lajg odrebne przepisy.

1.

§2
Struktura Osrodka.

W sktad O$rodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem, w tym zespotem Aspergera , w ktorej prowadzi sie:
a) uchylono
b) Oddziaty przedszkolne specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem w tym zespotem Aspergera
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

¢) uchylono
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2) Szkoty ponadpodstawowe specjalne:

a) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidw z niepetnosprawno$cig
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem w tym zespotem Aspergera — cykl
ksztatcenia wynosi 3 lata;

b) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia dla miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim , ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
autyzmem w tym zespotem Aspergera - cykl ksztatcenia wynosi 3 lata.

c) Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla mtodziezy w normie intelektualnej:

- nieslyszacej i stabostyszace,
- niewidomej i stabowidzacej,
- Zautyzmem, w tym zespotem Aspergera
- zniepetnosprawnoscig ruchowg , w tym z afazjg
- Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
3) Grupy wychowawcze dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem
w tym zespotem Aspergera.
4) Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim ( indywidualne lub zespotowe).
5) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole.

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka.

§3.

1. Caloksztatt dziatarn Osrodka opiera sie na dgazeniu do wprowadzenia uczniéw, na miare ich mozliwosci,
w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy $wiat;
2) zdobycie umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspbtczesnym Swiecie.

2. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych poszczegdlnych szkét.
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3. Cele Osrodka realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ Osrodka z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Nadrzednym celem Osrodka jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez proporcjonalng
realizacje zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
5. Osrodek dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
6. Os$rodek dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.
7. Gtownym zadaniem Os$rodka jest w szczegolno$ci przygotowanie uczniow, w miare ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem.
8. Szczegbtowe cele i zadania dla poszczegdlnych typdw szkot wehodzacych w sktad Os$rodka znajdujg
sie w poszczegbinych statutach tych szkét.
9. Wychowanie i profilaktyka w Osrodku polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i predyspozycji,
2) uwaznej ochronie ucznibw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielno$¢.
10. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych O$rodka jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego Swiata oraz 0 mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci.
11. Zadaniem Os$rodka w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych w podstawach programowych
szkét wehodzacych w sktad o$rodka przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw Osrodka;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy O$rodka zasad promocji i ochrony zdrowia;
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4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, O$rodka i Srodowiska rowiesniczego

12. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuie,
na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdw spoteczno$ci szkolne;.

13. Zesp&t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
opracowuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

14. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny okre$lajg
odrebne przepisy.

15. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom i uczniom bedacym

obywatelami Ukrainy.

Rozdziat 3
Organy Osrodka.
§4.
1. Organami Osrodka sg;
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Wychowankdw.
§5.
Dyrektor.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym O$rodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;.
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie

odrebnych przepisow;
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4} Dyrektora Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilicg;
5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Swietego Franciszka z Asyzu;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla Osrodka.
3. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkdw
| uprawnien.
4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Osrodka i realizacji przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Osrodka przekazane na pi$mie, drogq
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor.
7. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki.

8. Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§6.

Rada Pedagogiczna.

1. W osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem os$rodka w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Nie tworzy sie odrebnej Rady Pedagogicznej dla poszczegdlnych typow szkdt, a nauczyciele
poszczegolnych szkdt i i wychowawcy grup wychowawczych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej
Osrodka.

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuficzej szkoty.
4. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) zatwierdzanie wnioskdw komisji lub zespotow powotanych przez Rade Pedagogiczna,
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7) podejmuje uchwate w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacie pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.
4) propozycije Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) kandydatury oséb do powierzenia funkciji kierowniczych w o$rodku,
6) arkusz organizacyjny.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutdw, uchwala statuty , wnioskuje i uchwala zmiany
w statutach.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
7a. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor placowki.

7b. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzaC wszelkie uchwaty

niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacii.

7c.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez poczte elektroniczna, cztonkowie Rady

Pedagogicznej gtosujg poprzez odpowiedz pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora szkoty.

8. Szczegdtowo zadania i kompetencie Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej Osrodka stanowigcy odrebny dokument.

§7.

Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujagcym wszystkich rodzicow (opiekunow
prawnych ) uczniéw z poszczegoinych szkét wehodzacych w sktad o$rodka.
2. Rada Rodzicdw wspotpracuje z Dyrektorem Osrodka , Rada Pedagogiczna, Samorzadem

Uczniowskim oraz Samorzadem Wychowankdw.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora oraz innych organéw placowki , organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego osrodka ,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
osrodka,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placowki.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw , oraz innych zrédet , takze w celu organizowania pomocy uczniom
jej potrzebujacym.

6. Szczegdtowo Kompetencje Rady Rodzicow okresla odrebny dokument.

§8.
Samorzad Uczniowski.

1. W o$rodku dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg uczniowie wszystkich szkét wchodzacych
w skfad osrodka.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez Dyrektora.
3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Dyrektorowi Szkoty propozycje i opinie we wszystkich
sprawach osrodka, a szczegdlnie dotyczace:
1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
2) organizacji szkot wechodzacych w sktad osrodka,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkdw ucznidw.
6. Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wiasciwej proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

10
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4) uczniowie mieli mozliwos¢ rozwijania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, os$wiatowej,
informacyjnej,

5) uczniowie dbali o mienie o$rodka.

§9.
Samorzad Wychowankoéw.

1. W o$rodku dziata Samorzad Wychowankéw, ktory tworzg wszyscy wychowankowie grup
wychowawczych.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem i Kierownikiem ds. opiekuriczo- wychowawczych o$rodka
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad Wychowankdéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi osrodka i Kierownikowi ds. opiekunczo-
wychowawczych propozycje i opinie we wszystkich sprawach grup wychowawczych, a szczegolnie
dotyczace:

1) dziatalno$ci opiekunczo- wychowawczej,
2) organizacji zycia w grupach wychowawczych,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow wychowankow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Kierownikowi ds. opiekuriczych- wychowawczych oraz
Radzie Pedagogicznej osrodka, wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych grup
wychowawczych miedzy innymi:

1) omawianie spraw dotyczacych zycia w grupach wychowawczych oraz wykroczen przeciw
regulaminowi,

2) wyznaczanie dyzuréw ,zadan do wykonania dla wychowankow,

3) przedstawianie wnioskéw i opini w imieniu grupy, szczegoinie dotyczacych praw
i obowigzkow wychowankow,

4) przedstawianie realnych propozycji dotyczacych spedzania czasu wolnego,

5) udzielanie nagrod najbardziej aktywnym wychowankom samorzadu.

6) zgtaszanie do Dyrektora i Kierownika ds. opiekuriczo- wychowawczych prosby dotyczacej
zycia w o$rodku np. zmian w jadfospisie, propozycje nagrod dla osdb wyrdzniajacych sie

Z grupy.
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§9a.
Rada Szkoty
1. W Osrodku moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka, a takze:
1) uchwala statut O$rodka
2) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka;
3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placowki, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Os$rodku wnioski te majq dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy Osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla placowki;
5) )z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego placowke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Os$rodka Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegdtowe

kompetencje Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.

§10.
Tryb wspoétpracy organéw Osrodka.
1. Organy osrodka wspdfpracujq ze sobg z poszanowaniem swojej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji poprzez:
1) wymiang biezacych informacji;
2) mozliwos¢ udziat w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

§11.

Tryb rozstrzygania konfliktow miedzy organami.

1. Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor osrodka w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2. Jezeli Dyrektor jest strong sporu kazdy z przewidzianych organéw deleguje po dwdch przedstawicieli,
ktdrzy stanowig komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. W skiad komisji wchodzi takze

12
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przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia
zawiadomienia. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
§12.

Rozwiazywanie sytuacji problemowych.

1. Konflikty miedzy nauczycielami rozwigzuje Wicedyrektor w nastepnej kolejnosci Dyrektor O$rodka
a w przypadku odwotania Rada Pedagogiczna i organ nadzorujgcy.
2. Konflikty miedzy Kierownikiem a nauczycielami i wychowawcami rozwigzuje Dyrektor Os$rodka
a w przypadku odwotania odpowiedni organ nadzorujacy.
3. Konflikty miedzy wychowawcami grup wychowawczych rozwigzuje Kierownik ds. opiekunczo-
wychowawczych a w nastepnej kolejnosci Dyrektor Osrodka.
4. Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami rozwigzuje Wicedyrektor a w nastepnej kolejnosci Dyrektor
Osrodka.
5. Konflikty miedzy wychowawcami a wychowankami rozwigzuje Kierownik do spraw opiekunczo-
wychowawczych a w nastepnej kolejnosci Dyrektor Osrodka.
6. Konflikty miedzy nauczycielami, wychowawcami a rodzicami rozwigzuje Dyrektor O$rodka.
7. Konflikty miedzy pracownikami administracyjnymi rozwigzuje Dyrektor Osrodka.
8. Konflikty miedzy uczniami - wychowankami rozwigzuje kolejno:
1) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej,
2) pedagog szkolny,
3) Samorzad Uczniowski lub Wychowankow,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Dyrektor Osrodka —decyzja ostateczna.
9. Przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw i wychowankow pozadane jest angazowanie

psychologa i pedagoga szkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Osrodka.
§13.

1. O$rodek organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym , znacznym i gtebokim oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

autyzmem i zespotem Aspergera.
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2. Osrodek zapewnia uczniom:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
3. Osrodek jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.
4. W osrodku zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
5. W osrodku w uzasadnionych przypadkach zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza sie , metody
i techniki ksztafcenia na odlegtoSc¢.

6. Zajecia w o$rodku zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

§14.
Pomieszczenia osrodka.
Dla realizacji celdéw statutowych o$rodek posiada:

1) sale dydaktyczne i klaso- pracownie z niezbednym wyposazeniem, sale komputerowe

2) gabinety specjalistyczne - logopedyczny, psychologiczny, pedagogiczny, integracji sensorycznej,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, sala rehabilitacyjna, sala do$wiadczania $wiata,

pracownia EEG

wW

mini plac zabaw dla dzieci w wieku do 12 lat,

pracownie przeznaczone do praktycznej nauki zawodu,

(8}

sale gimnastyczng,

(2] ~
—_ = = =

sitownie,
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7) boisko szkolne,
8) biblioteke,
9)

10) pokoje mieszkalne

pomieszczenia $wietlicowe,

11) gabinet profilaktyki zdrowotne;

12) pralnie,

13) szatnie,

14) zespdt pomieszczen sanitarnych / umywalnie, we, natryski,
15
16
17) stotowke,

pomieszczenia administracyjno — biurowe,

pomieszczenia bloku zywieniowego,

)
)
)
)
)
)
)
)
18) pomieszczenia gospodarcze,
19) archiwum,

20) pomieszczenia magazynowe,
21) kottownie,

22) garaz,

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okres$lajg odrebne regulaminy.

§15.

Bezpieczenstwo .

—_

Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu

jej opuszczenia.

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w placdwce, a takze o tym jaka jest
organizacja zajec szkolnych.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy Osrodka,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem
zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

4. Dyrektor we wspdtpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w Osrodku  z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym planie zajec;

15
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okre$lajg odrebne przepisy.
Osrodek zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej, oraz w formie zajec
opiekuniczo-wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady organizacji zaje¢
opiekuniczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego, w tym ferii $wigtecznych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Monitoring wewnetrzny i zewnetrzny nie narusza
praw uczniow, wychowankow i pracownikdw osrodka.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okre$lajg odrebne
przepisy.
W celu zachowania zasad bezpieczefistwa w przypadku zaistnienia epidemii w o$rodku zostaty
opracowane stosowne procedury.
W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenistwa lub zdrowia dzieci i mtodziezy w osrodku zajecia
w placéwce moga by¢ realizowane w formie zdalne;.
W o$rodku opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem.

Szczegotowe wymogi dotyczace bezpiecznych relacii okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich.

§16.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka i srodowisku lokalnym, organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szczegdtowo zostaty opisane w statutach
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Osrodka.
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§17.
Religia i etyka.

1. OS$rodek organizuje lekcje religii i etyki, ktorej szczegotowy zakres realizacji znajduje sie w statutach

poszczegolnych szkot wehodzacych w skiad Osrodka.

§18.
Wychowanie do zycia w rodzinie.
1. Osrodek organizuje lekcje wychowania do zycia w rodzinie ktdrego szczegdtowy zakres realizacii

znajduje sie w statutach poszczegolnych szkét wechodzacych w sktad Osrodka.

§19.
Rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien.
1. Osrodek wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywno$ci;
2) budowanie wiary we wiasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosc¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i zawoddw, apeli

okoliczno$ciowych;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) udziatu w innowacjach pedagogicznych;
5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
6) udziatu w kotach zainteresowan.
§20.
Doradztwo zawodowe.

1. W Os$rodku prowadzone sg zajecia doradztwa zawodowego, ktorego szczegdty realizacji znajdujq sie

w statutach poszczegéinych szkdt wehodzacych w sktad Osrodka.

§21.
Zajecia rewalidacyjne.

1. W Os$rodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjne, ktdrych szczeg6towa realizacja znajduje sie
w statutach poszczegéinych szkét wehodzacych w sktad Osrodka.
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§22.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.
1. W Osrodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjno- wychowawcze, ktérych szczegGtowa realizacja

znajduje sie w statucie szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka.

§ 23.
Wolontariat.

1. W Osrodku organizowane i realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Szczegdly realizacji wolontariatu znajdujg sie w statutach poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad
Osrodka.

§24.
Biblioteka.

1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktéra jest pracowniq szkolng stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i wychowankéw placdwki. Ustalane sg na
poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzane na Radzie Pedagogicznej. Godziny pracy biblioteki
umieszczone sg przy wejsciu do biblioteki.

3. Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje wicedyrektor Orodka, ktéry jest zobowigzany do:

1)  zapewnienia bibliotece odpowiednio wyposazonego pomieszczenia,

2) zarzadzania skontrum zbioréw biblioteki ,

3) inspirowania i kontrolowania wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekq w wykorzystaniu
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno -wychowawczej ,

4) zatwierdzania rozktadu zajec biblioteki,

o

) opiniowania rocznego planu pracy biblioteki,

(22}

) analizowania stanu czytelnictwa,

7) kontroli ewidenciji zbiorow bibliotecznych.
4. Za majatek biblioteki odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bibliotekarz.
5. Dokumentacje biblioteki szkolnej stanowi:

1) dziennik biblioteki szkolnej,

2) Kkartoteki wypozyczen,

3) ksiega inwentarzowa,
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4) rejestr ubytkow.

6. Warunki korzystania z biblioteki :

1) Z biblioteki szkolnej bezptatnie mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy osrodka.

2) Kazdy czytelnik zobowigzany jest zaznajomic sie z regulaminem biblioteki

3) Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego

4) Na okres ferii zimowych i wakaciji istnieje mozliwo$¢ jednorazowego wypozyczenia na caty okres ich
trwania

5) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

6) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek mozna korzystac:

a) wypozyczajac je do domu,

b) wypozyczajac je do internatu,

()

)
) czytajac lub przegladajac na miejscu
d)

7) Przed wypozyczeniem czytelnik powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zgtosi¢ zauwazone uszkodzenia

wypozyczajac je lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych.

bibliotekarzowi.

8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres nieprzekraczalny 1 miesigca.

9) Czytelnik moze przedtuzy¢ okres wypozyczania przynoszac ksigzke przed uptywem terminu zwrotu i
uzasadnic¢ prosbe o przedtuzenie okresu wypozyczenia.

10) W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze Zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu.

11) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez
siebie ksigzek.

12) Uczen, ktéry zgubit, zniszczyt wypozyczona ksigzke musi odkupi¢ taka sama lub inna wskazana przez
bibliotekarza o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki zgubionej , zniszczone;.

13) Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego na
ustalonych zasadach.

14) Biblioteka przekazuje uczniom komplety materiatéw ¢wiczeniowych bez konieczno$ci ich zwrotu.

15) Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodzg zobowigzani sgq do wczesniejszego rozliczenia
sie z biblioteka.

7. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych

oraz innych materiatow bibliotecznych,
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2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowe;,

5) przeprowadzania inwentaryzacji zbioru biblioteki szkolnej.

8. Szczegdtowy zakres dziatan biblioteki okresla odrebny dokument.

§25.
Swietlica.

1. W Osrodku dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) uchylono,
2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj ucznidw,
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprdcz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do piatku
wedtug harmonogramu ustalanego na dany rok szkolny.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg  w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty,
3) uchylono
6. Liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opiekq jednego nauczyciela odpowiada
liczbie ucznidw, okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Przyjmowanie ucznidéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny wniosek

rodzicow, sktadany na poczatku kazdego roku szkolnego.

1

Dyrektor okre$la wzdr wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy, ktory w szczegdlno$ci zawiera:
1) okre$lenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

W uzasadnionych przypadkach $wietlica organizuje zajecia swietlicowe dla ucznidéw ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora, w tym w klasopracowniach, sali gimnastycznej, boiskach zewnetrznych.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan domowych pod opiekq
nauczyciela Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

W czasie pozostawania pod opiekg Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla szczegdtowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowigzkdw ucznidéw bedacych pod opiekg Swietlicy oraz praw i obowigzkéw
rodzicow, ktdrych dzieci korzystajg z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

Szczegotowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ Swietlicowych na

dany rok szkolny opracowuje nauczyciel $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor.

§ 26.
Stotowka.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke dla ucznidéw i wychowankow O$rodka.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej w tym wysoko$¢ odptat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

uchylono

Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie w placowce ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy placowke, oraz dyrektor moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W uzasadnionych wypadkach na wniosek osob zobowigzanych do odptatno$ci, mozna odptatnosé

zmniejszy¢ lub roztozy¢ na raty , ktore powinny by¢ sptacone w czasie okre$lony przez Dyrektora.

21



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica

8. Jezeli uczen z uzasadnionych powodéw jest nieobecny w placéwce rodzic lub petnoletni uczen moze
zgtosi¢ rezygnacije z positku do godziny 8.30 rano danego dnia roboczego do sekretariatu szkoty. Optaty
nalezne za wyzywienie sg naliczane w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznej obecnosci ucznia
w placowce.

9. Nauczyciele placowki mogg korzystat w stotbwce z obiadu. Pokrywajg koszty positku
w catosci.

§27.

Organizacja pracy grup wychowawczych.

1. W Osrodku funkcjonujg grupy wychowawcze.

Jedng z form organizacyjnych pracy w o$rodku sg grupy wychowawcze.

Liczba wychowankéw w grupie odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkolnym.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w grupie wychowawczej trwa 60 minut.
Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

Szczegotowa prace w grupie wychowawczej regulujg odrebne dokumenty.

N o g e DN

Praca wychowawcza i opiekuincza grup wychowawczych oparta jest na obowigzujacych przepisach

o$wiatowych, dokumentach placowki.

8. Tygodniowy plan zajeC opiekunczo-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb grup
wychowawczych i przedstawiony w planie pracy na dany rok szkolny.

9. Od poniedziatku do pigtku w godzinach 22.90 - 6.9 organizowana jest nocna opieka pedagogiczna.

10. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy
wychowawczej. W przypadku gdy w osrodku przebywa wiecej niz 48 wychowankdw, liczbe osdb
sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza sie 0 co najmniej jednego wychowawce grupy
wychowawczej na kazdych kolejnych 48 wychowankdw.

11. O przydziale miejsca w grupie wychowawczej decyduje Kierownik do. opiekuiiczo- wychowawczych.

12. Zakwaterowania wychowankow w pokojach dokonujg wychowawcy grup.

13. Przeniesienia wychowanka do innego pokoju dokona¢ moze Kierownik i wychowawca grupy.

14. Bezposredni nadzor nad grupami wychowawczymi sprawuje Dyrektor przy udziale Kierownika ds.
opiekunczo- wychowawczych.

15. W Osrodku mieszkajg wytacznie wychowankowie.

16. Zasady organizacji pracy grup wychowawczych oraz bezpieczehnstwa w przypadku zagrozenia

okre$lajg odrebne przepisy.
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§28.
Praktyki pedagogiczne.

1. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zakladdw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
2. Podstawa przyjecia na praktyke jest umowa pomiedzy Dyrektorem o$rodka a osobg odbywajaca praktyke
pedagogiczna, oraz podpisanie przez praktykanta oswiadczenia o niekaralnoSci.
3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, to
umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy Dyrektorem osrodka a organizatorem praktyki.
§29.

Zespoly zadaniowe funkcjonujace w placéwce.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Zespoly pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.

3. Spotkania zespotdéw odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty
dokumentujg swoje zebrania.

4. Zespoly z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do
pracy na dany rok i zapoznajq z nimi Rade Pedagogiczna.

9. Na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny zespoty zadaniowe przedstawiajg raport z realizacji

zadan z danego roku szkolnego oraz wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy Osrodka.
§30.

1. W o$rodku zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych;
a) nauczycieli,
) wychowawcow,
) pedagoga,
d) psychologa,
) logopede,
f) innych specjalistow,
2) ekonomicznych i administracyjnych;
a) gtownego ksiegowego,
b) referenta ds. kadrowo- ptacowych,
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C) magazyniera,
d) intendenta,
e) sekretarza szkoty,

3) obstugowych;
a
b

) kucharke,
)
) sprzataczke,
)
)

pomoce kuchenne,

o O

palaczy,

D

kierowce,
f) konserwatora,
g) pomoc nauczyciela ,
h) pomoc wychowawcy.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Os$wiaty, Karty
Nauczyciela, Ustawy Prawo O$wiatowe.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okre$la ustaw o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej
z Kodeksu Pracy.

7. Liczba zatrudnionych os6b jest zgodna z aktualnym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym.

8. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych  okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§31.

Pracownicy administraciji.

1. W o$rodku zatrudnia sie pracownikow ekonomiczno - administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Liczba zatrudnionych pracownikdw jest zgodna z projektem organizacyjnym osrodka opracowanym na
dany rok szkolny.

3. Indywidualne zakresy obowigzkéw pracownikom ekonomiczno - administracyjnym oraz pracownikom
obstugi ustala Dyrektor Osrodka.

4. Pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i obstugi zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych

przypiséw prawa pracy - Dyrektor O$rodka.
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§32.
Pracownik stuzby zdrowia.

1. Pracownika stuzby zdrowia ma mocy umowy z dyrektorem o$rodka oddelegowuje dyrektor Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilica.

2. Pielegniarka szkolna zapewnia opieke profilaktyczno- zdrowotng uczniom i wychowankom placéwki.

3. Placowka zapewnia gabinet medycyny szkolnej wraz z wyposazeniem.

4. Placdwka zapewnia profilaktyke stomatologiczng, na podstawie umowy z podmiotami publicznymi

Swiadczacymi ustugi na NFZ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.
§33.
1. Warunki i sposoby oceniania dla poszczegdlnych szkdt wchodzacych w sktad Osrodka znajdujg sie
w poszczegdinych statutach.
Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice.
§34.

1. Uczniowie majq prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

N

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

w

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

~

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

DD O

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

~

otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci,

oo

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
9
10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

)
)
)
)
) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
)
)
)
)

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) informacji do kogo majg sie zgtosi¢ o pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub

wykorzystywania.
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2. Uczniowie majg obowigzek:

(2]

)
)

)
9)

oo

przestrzegania statutu szkoty,

wigczania sie w zycie szkoly,

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajeciach szkolnych,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia
od rodzica/ opiekuna prawnego lub lekarza, a w przypadku ucznia petnoletniego zwolnienia od
lekarza lub osobistego usprawiedliwienia na pismie, w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,
kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

godnego reprezentowania szkoty,

dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,

noszenia na terenie szkoty wiasciwego stroju i identyfikatora okre$lonego przez szkote,

zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych z biblioteki podrecznikéw i ksigzek.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)
2)

3)

4

(9]

)
)
6)
7)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkdw odurzajacych w szkole i poza nig,

przynoszenia do szkolty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére nie sgq zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci,

noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych
ideologia jest sprzeczna z ideg osrodka,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; normami zycia spotecznego,

uchylony,
nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich,

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec,

4. Stréj codzienny ucznia:

1)
2)
3)

stroj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,

uchylono,

zaden element stroju ucznia nie moze manifestowa¢ przynalezno$ci subkulturowej, nie moze
zawieraC wulgarnych napisow, rysunkow ozddb i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, 0zdéb
niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osdb.

uchylono

uchylono
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6) uchylono
7) obuwie o podeszwie niepozostawiajacej $ladow na podiodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa i higieny.
8) stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:
a) stroj sktada sie z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch koszuli, ciemnych
eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krétszej, niz do kolan, garnituru
b) uchylono
c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.
9) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki
i spodenek sportowych lub elementéw dresu sportowego oraz obuwia sportowego (innego niz
obuwie szkolne).

10) Str6j na zajecia praktycznej nauki zawodu powinien by¢ zgodny z przepisami BHP.

§35.
Nagrody i kary.
1. Nagrody i kary przyznaje sie uczniowi na wniosek:

1) Samego zainteresowanego;

2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Nauczycieli;

4) Dyrekciji;

5) Rodzicow;

6) Osob i organizacji zewnetrznych.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu;

2) Uczestnictwo w konkursach;

wW

Wybitne osiggniecia sportowe;

N

Aktywno$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska lokalnego;

)
)
)
5)
6) Wysoka kulture osobista.

Dziatania na rzecz promocji szkoty;

3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;
2) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) Palenie papierosow, zazywanie srodkéw narkotycznych lub innych $rodkoéw odurzajacych oraz
picie alkoholu;
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Wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bojek;

(8}

Demoralizowanie innych uczniéw ( zty przykfad, namawianie do negatywnych zachowan);

(o2}

Nie respektowanie regulamindéw obowigzujacych w szkole;

~l

Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

oo

Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty

©

Uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekgji i utrudnienie zdobywania wiedzy pozostatym
uczniom,

10) Nagminne sp6znienia i wagary

11) Wulgarne stownictwo i zachowanie;

12) Ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) Ustnego upomnienie nauczyciela , wychowawcy;

)
2) Pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela w dzienniku klasowym.
3) Pisemnej nagany wychowawcy;
4) Wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty pod nadzorem nauczyciela,

wychowawcy, ktéry kare zadaje. O pozostaniu ucznia na terenie szkoty informujemy rodzica
telefonicznie.
5) Wezwania przez wychowawce rodzicow (prawnych opiekundw) do szkoty i przeprowadzenia

z nimi rozmowy na temat dziecka;

6) Wezwanie rodzicow (prawnych opiekundw) na rozmowe do psychologa lub pedagoga szkolnego;
7) Rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty i podpisania kontraktu;

8) Ustnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora, kierownika na forum klasy, grupy;

9) Ustnej nagany udzielonej przez Dyrektora na apelu;

10) Zatozenia zeszytu obserwacji zachowarn ucznia i dokonywania przez nauczycieli do niego wpisu
0 sytuacjach niepokojgcych.

11) Czasowego pozbawienia prawa do:

a) Udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nig
(dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kin, teatréw, zajecia sportowe)

b) Reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. wudzialu w konkursach, zawodach
i olimpiadach sportowych).

12) Pisemnej nagany dyrektora;

13) Obnizenia oceny z zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;

14) Odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty
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15) Wystgpienia do sadu rodzinnego i nieletnich z prosbag o wglad w sytuacije rodzinng ucznia.
Uczen, ktory niszczy mienie szkolne lub rzeczy nalezace do kolegow zobowigzany jest do naprawy
wyrzadzonej szkody lub pokrycia wszelkich strat materialnych.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznibw kar naruszajacych ich nietykalnos¢
i godno$¢ osobista.

Uczen lub jego rodzic mogg odwotac sie w formie pisemnej od natozonej kary do dyrektora o$rodka
w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje sprawe w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia doreczenia odwotania. Dyrektor moze:

1) utrzymac kare w mocy,

2) uchyli¢ kare,

3) zmieni¢ kare na nizsza,

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku natozenia kary przez dyrektora osrodka uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ wniosek
0 ponownie rozpatrzenie kary. Dyrektor moze:

1) utrzymac kare w mocy,

2) uchyli¢ kare,

3) zmieni¢ kare na nizsza,

Uczen lub jego rodzic mogq ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do dyrektora osrodka
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia informacji o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen . Rozstrzygniecie

dyrektora jest ostateczne.

§36.
Skreslenie ucznia z listy.
Skre$lenie ucznia szkoty z listy uczniéw nie jest mozliwe wobec dziecka, ktore realizuje obowigzek

szkolny, bowiem uniemozliwitoby to uczniowi realizowanie natozonego na niego przez prawo obowigzku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia uczenia, ktdry nie ukoriczyt 18 roku
zycia z listy ucznidw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie jest objety obowigzkiem nauki, moze zrezygnowac
z kontynuowania nauki w szkole na swoj wniosek ztozony do Dyrektora placowki. Z dniem ztozenia

wniosku uczen przestaje by¢ uczniem danej szkoty.
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4. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw stosowane jest wyjgtkowo w szczegolnych przypadkach,

1.

gdy wystapity do tego przyczyny okreslone w Statucie szkoty:
1) gdy liczba nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia przekracza 50% godzin lekcyjnych
oraz nie ma przestanek do realizowania obowigzku nauki
2) picie alkoholu lub uczeszczanie na zajecia edukacyjne w stanie po jego spozyciu,
3) palenie papierosow i zazywanie Srodkow odurzajacych w szkole i poza nig lub rozprowadzania

ich na terenie szkoty,

Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy ucznidéw okresla odrebny dokument.

§37.
Korzystanie z telefonow.
Na zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych ( nagrywajacych dzwiek i obraz typu tablet, smartwatch, dyktafon).
W trakcie zaje¢ telefon ucznia jest wytaczony/ wyciszony i schowany przez ucznia do plecaka.
Dopuszcza sie korzystanie z telefondw komdrkowych przez nauczycieli w czasie zaje¢
w uzasadnionych przypadkach, sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu podopiecznych i innych 0séb

znajdujacych sie na terenie szkoty.

2a. Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko

I wylacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych , przed rozpoczeciem oraz po zakonczonych zajeciach

edukacyjnych.

3. Uczniowie przynoszacy telefony i inne urzadzenia elektroniczne przynosza je na wiasna

odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonow
lub urzadzen elektronicznych.

W placdwce obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocq telefonu/ urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnos¢:

1) fotografowania, nagrywanie nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi,

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty,

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi,

5. Szczegbinym restrykcjom podlegajq dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacja w sposob naruszajacy ich dobra osobiste lub

wizerunek, z nauczeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych
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2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagrywanie bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej szczegélnie
wtedy, gdy moze to ja obrazi€ , skrzywdzi€ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek,
3) nekanie telefonami lub sms- ami, o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych 0séb,
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/ urzadzen tresci zawierajacych elementy
przemocy, pornografii oraz innych tresci nielegalnych.
6. Dopuszcza sie uzycia przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.
7. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/ urzadzenia jako pomocy dydaktycznej i zezwoli¢ na jego
uzycie podczas zaje¢ na Scisle okreslonych zasadach.
8. Uchylono.
9. Zasady uzytkowania telefondéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote kazdorazowo
ustala kierownik/ opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuije sie ucznidw i rodzicow.
§38.

Wsparcie ucznia w sytuacjach losowych.

1. W szkole uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
| wsparcie organizuje sie nastepujgce formy opieki i pomocy:

1) w przypadku cigzy uczennicy:

a) jezeli w szkole przebywa uczennica bedaca w cigzy, szkota zapewnia jej w okresie cigzy, porodu
i po porodzie stosowng opieke, przygotowujac jg do macierzynstwa,

b) ostanie cigzy matoletniej uczennicy Dyrektor powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej rodzicdw lub
sad,

C) cigza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszej nauki w szkole,

d) cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i przyjecia do szkoty.

2) zapewnienie obiadow finansowanych przez Osrodki Pomocy Spoteczneji z pozyskiwanych funduszy od
SpPONSOrow;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

4) pozyskiwanie sponsorébw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej, sfinansowania
wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegolnie potrzebujacym

wsparcia.
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Rozdziat 8

Wspétdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§39.

Szkota w codziennej pracy wspétdziata z:
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi:
konsultacje ucznidw, rodzicow;
udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach;
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
Centrum Pomocy Rodzinie:
- wspieranie rodzin zastepczych, ktdrych dzieci sg uczniami szkoty,
- udziat w organizowanych szkoleniach, konferencjach,
- konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym, psychologiem.
Osrodki Pomocy Spotecznej:
- dofinansowanie dozywiania,
- pomoc materialna dla rodziny ucznia lub samego ucznia,

- wspdipraca z asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi, kuratorem, sagdem

§40.
Wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
Wspotpraca rodzicow z organami szkoty jest niezbedna dla zapewnienia warunkdéw uzyskania jak
najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow.
Rodzice majg prawo do:
1) wspdtuczestniczenia w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych wynikajacych z kalendarza na
dany rok szkolny,
2) wspotorganizowania akcji oddziatowych, szkolnych i poza szkolnych,
3) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Statutem Osrodka, Standardami
Ochronny Matoletnich oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich

przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
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4) zapoznania sig z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
5) uzyskiwac¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania swojego
dziecka,

6) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

~l

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

oo

porad psychologa i pedagoga szkolnego,

)
)
)
9)

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny,

11) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dni
otwarte dla rodzicow, zebrania),
12) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostato objete ich dziecko.
13) udziat w szkoleniach, warsztatach, indywidualnych konsultacjach poszerzajacych wiedze,
umiejetno$ci zwigzane z ochrong matoletnich przed zagrozeniem.
3. Rodzice sq obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

N

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

wW

wspierania procesu nauczania i wychowania,

~

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

)

)

)

5) wspdidziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjq

i innymi przejawami patologii spotecznej oraz krzywdzenia lub wykorzystywania matoletnich.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicéw.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoly.
§41.

1. Patronem placéwki jest Swiety Franciszek z Asyzu.

2. Swieto rocznicy nadania placéwce imienia obchodzone jest w pierwszym tygodniu czerwca.

3. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Niescie nad
Pilicg posiada wtasny Sztandar.

4. Awers Sztandaru zawiera: po $rodku niebieskiego tta umieszczony jest wizerunek $wietego Franciszka
z Asyzu w kolorze brazowym. Wokdt wizerunku widnieje napis: O$rodek Szkolno- Wychowawczy im.

Sw. Franciszka z Asyzu w Nowym Nieécie nad Pilica wyszyty ztotg nitka,
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5. Rewers sztandaru zawiera: tto w kolorach biatym i czerwonym tworzacym flage Polski, posrodku
umieszczony jest wizerunek orta wyszyty srebrng nitka.

6. Osrodek posiada wtasny hymn, ktory obowigzuje na szczegolnych uroczysto$ciach szkolnych.

7. Osrodek posiada wtasne logo, ,ktére uzywane jest na banerach, plakatach promujacych placéwke oraz
w dokumentacji wewnatrzszkolnej i korespondencyjne;.

8. Os$rodek posiada ceremoniat, ktdry obejmuje: uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
obchoddw dnia patrona oraz uroczystosci panstwowych podczas ktdrych obowigzuje strdj galowy.

9. Hymn, logo, sztandar oraz ceremoniat Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Swietego
Franciszka z Asyzu w Nowym Niescie nad Pilicg, wykorzystywane sg przez poszczegolne typy szkot
wchodzacych w sktad placowki.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe.
§42.

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy regulujgce organizacje
pracy szkot/ placowek oswiatowych.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacije przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami

§43.
1. Do statutu mozna wprowadza¢ zmiany na wniosek :
1) Dyrektora szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicw,
4) Samorzadu Uczniowskiego i Wychowankow.
2. Statut moze by¢ uchwalony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Osrodka w gtosowaniu jawnym
w ilosci ponad 50% cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Zobowigzuje sie Dyrektora o$rodka do ujednolicenia tekstu statutu po 3 kolejnych nowelizacjach.

§44.
1. Uchylono.

DYREKTOR OSRODKA
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